— Union _

Poistovaia
VYROCNA SPRAVA za rok 2010

Union poistovia, a. s.
Bajkalska 29/A

813 60 Bratislava 1
Slovenska republika

telefon: 0850 111 211
e-mail: union@union.sk
http: www.union.sk

ICO: 31322051
IC DPH: SK 2020800353
DIC: 2020800353

Union poistovnia, a. s. je zakladajucim ¢lenom
Slovenskej asociacie poistovni.

Union poistovnia, a. s. je zakladajucim ¢lenom
Slovenského jadrového poistovacieho poolu.

Union poistovha bola zalozena 1. maja 1992.



Uvodné slovo predsedu predstavenstva

Po nelahkych krizovych rokoch nastalo mierne oZivenie poistného trhu ateSi ma, Ze Union
poistoviia dokazala napredovat rychlejSie ako konkurencné poistovne. Podarilo sa jej tak vdaka
rastu v segmentoch nezivotného poistenia zvysit svoj celkovy podiel na trhu. K narastu poistného
prispeli hlavne individualne zdravotné poistenie, poistenie majetku a irazové poistenie.

Verim, Ze podobné ,prebudenie” ¢oskoro nastane aj na trhu Zivotného poistenia, pre ktory bol rok
2010 dalSim naro€nym rokom — kvoli trvajucej neistote na finanénych trhoch a nestabilite v dalSom
VyVvoji prijmov domacnosti.

V roku 2010 sa poistovitia Union zamerala na rast a efektivitu v oblastiach etablovanych druhov
poistenia, ako aj v nedavno znovu uvedenom poisteni motorovych vozidiel. Za nové motoristické
produkty poistovia Union ziskala ocenenia v sutazi Zlata minca.

Union poistovia si zachovava svoju veducu poziciu na trhu cestovného poistenia, tieZz v oblasti
poistenia cez internet a SMS poistenia, ktoré zaznamenavaju vysoky medziro¢ny rast.
Vynimoc¢nost celoro€ného cestovného poistenia online bola znovu potvrdena prvym miestom v
sutazi Zlatd minca.

Union poistovia je nadalej lidrom v oblasti individualneho zdravotného poistenia, kedZze sa jej dari
rozvijat’ poistny kmen v tomto produkte. Buducnost je pre nas velkou vyzvou najma v savislosti s
narastajucou potrebou viaczdrojového financovania zdravotnictva. Individualne zdravotné
poistenie je zaroven prienikom v spolupraci s Union zdravotnou poistoviou.

Vyzvou a zéroven velkym zavazkom je pre nas prejavena dbvera naSich klientov a akcionarov,
ktorym patri moje podakovanie. Rovnako prispeli k uspeSnému roku 2010 aj zamestnanci
a partnerské distribu¢né siete. V3etci spolo€ne sa podielali na dalSom raste znacky Union v roku
2010.

Roman Podolak,
predseda predstavenstva Union poistovne, a. s.



Sprava predstavenstva

Uvod

Union pois tovia, a. s., bola zaloZena v roku 1992 a je jednou z najskusenejSich poistovni na
slovenskom trhu. Ponuka Siroka Skalu produktov Zivotného, neZivotného a individualneho
zdravotného poistenia pre individualnych, ako aj firemnych klientov. Union poistovna je od roku
1997 dcérskou spolo¢nostou najvac3ej holandskej poistovacej skupiny Eureko B.V. Této
skuto€nost umoznuje Union poistovni Cerpat rozsiahle skdsenosti a know-how zo v3etkych druhov
poistenia z viacerych krajin Eurdpy.

Union je veducou poistoviiou v oblasti cestovného poistenia ako aj priekopnikom v oblasti
individuéalneho zdravotného poistenia. M4 silné postavenie vo vybranych segmentoch nezivotného
poistenia, ako aj solidny kmen Zivotného a individualneho zdravotného poistenia. V spolupréci so
sesterskou spolo¢nostou Union zdravotnou poistoviiou, a. s., pontuka Union poistovia na trhu
komplexné rieSenia v oblasti zabezpecenia starostlivosti o zdravie.

V oblasti distribacie produktov Union poistovia uplatiuje princip predaja cez viacero odbytovych
kanalov. Distribuénd paleta zahffia vlastné predajné siete (pre individualnu aj firemna klientelu),
distribuciu prostrednictvom maklérov, zakaznickeho centra, priamy predaj cez internet, mobilné
telefébny (SMS poistenie). Okrem toho pri predaji cestovného poistenia spolupracujeme
s najvacsim poctom cestovnych kancelérii po celom Slovensku a UspeSne rozvijame tieto aktivity
aj v susednej Ceskej republike.

Union poistovna je stabilnym zamestnavatelom, ktory mal koncom roka 2010 413 zamestnancov,
vratane zamestnancov vlastnej predajnej siete zastlpenej vo vSetkych regiénoch SR. Popri tom
disponovala sietou 240 vyhradnych sprostredkovatelov poistenia.

Cinnost poistovne Union nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Poslanie

Vytvérat hodnoty pre klientov, akcionarov, zamestnancov a partnerov za trvale transparentného
a etického vztahu.

Poskytovanim nadStandardnych sluzieb, proaktivitou a inovaciou sa usilujeme o to, aby sme boli
poistovatefom, s ktorym je komfortna spolupraca, a ktory poskytuje svojim klientom jedine¢nd
kombinaciu produktov z oblasti komeréného a zdravotného poistenia.

Stratégia

Dlhodobé zlepSovanie vysledkov dosahuje Union poistoviia prostrednictvom kombinécie
kontrolovaného rastu a vyrazného zvySovania prevadzkovej efektivnosti. V roku 2010 sa poistovna
zamerala na rast a efektivitu jednak v oblastiach uz etablovanych druhov poistenia, ale taktiez v
nedavno znovu uvedenom poisteni motorovych vozidiel

Konkrétne sa usilujeme:
e udrZiavat si déveru a lojalitu klientov prostrednictvom pokracujuceho poskytovania rychlych
a spolahlivych sluzieb, zamerat sa na vybudovanie trvalo udrzatelnej konkurenénej vyhody
cez excelentnu kvalitu sluzieb, pokraCovat v inovovani, zavadzani novych produktov
a metdd distribdcie na trh,
» pokracovat v posilfiovani vztahov so sprostredkovatelmi poistenia,



» vyuzivat cross-sell (krizovy predaj) a CRM (Customer Relationship Management — riadenie
vztahu s klientom) na dosahovanie vysSej efektivity distribuénych kanalov a zvySenie
podielu na trhu,

» aktivne udrZzovat veduce postavenie na trhu cestovného poistenia,

* pokracovat v rozvoji individudlneho zdravotného poistenia — byt nadalej tvorcom trhu,

* budovat relevantné portfolio poistenia motorovych vozidiel s obozretnou politikou
upisovania rizik,

e posilfiovat spolupracu so sesterskou spolo¢nostou Union zdravotnou poistovriou, a. s.,
s cielom poskytovat komplexné rieSenia v oblasti zabezpecenia starostlivosti o zdravie,

» sledovat prileZitosti na vhodné akvizicie a postupnym, kontrolovanym sp6sobom rozSirovat
pdsobenie vo vybranych segmentoch ¢eského trhu.

Rok 2010 v skratke

» Union poistovna zvySila svoj celkovy podiel na slovenskom poistnom trhu,

= poistné plnenia v suavislosti s velkymi povodiami z leta a pocCiato¢né néklady spojené so
zavedenim poistenia motorovych vozidiel viedli k hospodarskemu vysledku -1.952 tis. EUR,

» solventnost poistovne viac ako dvojnasobne prekracuje jej poZzadovanu mieru,

= hrubé predpisané poistné aj vdaka poisteniu motorovych vozidiel medziro€ne vyrazne
narastlo a predstavovalo Ciastku 40.137 tis. EUR,

» priamy predaj cez internet pokracuje vo vyraznom napredovani, medziro€ne vzrastol o viac
ako 50%, poistenie prostrednictvom SMS mobilnych telefonov taktiez zaznamenalo
dvojciferné narasty,

= citefny impulz pre celkové aktivity spolo€nosti predstavovalo novo zavedené poistenie
motorovych vozidiel (povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie),

= Facebookova stranka ,Ruzovi kuklacgi“ (reklamné& kampan poistenie motorovych vozidiel)
prilakala viac ako 120.000 fanusikov,

= Union poistovia si zachovava vyznamnu poziciu na trhu v segmente cestovného poistenia,

= a pokracuje v expanzii a aktivitach v cestovnom poisteni na ¢eskom trhu,

Vyhodnotenie roku 2010

Pozitivne vnimame skuto¢nost, Ze v oZivujicom sa poistnom trhu Union poistoviia dokézala
napredovat rychlejSie ako konkurenéné poistovne a zvySila tak vdaka rastu v skupinach
nezivotného poistenia svoj celkovy podiel na trhu. V Zivotnom poisteni v segmente beZne
plateného poistného do3lo k miernemu poklesu trhového podielu. NavySe nas tesi, Ze progresivne
odvetvia, ako napr. odvetvia poistenia cez internet a SMS mobilnych telefonov, si nadalej udrzuju
vysoku dynamiku rastu.

V cestovnom poisteni je poistoviia Union pre mnohych nadalej volbou Cdislo jedna, nase
vyznamné postavenie na trhu sme si udrzali. Hrubé predpisané poistné v dosledku niektorych
rusivych impulzov v cestovhom ruchu v porovnani s rokom 2009 mierne pokleslo. Stabilizovanie
vysledku sme dosiahli nielen vdaka pretrvavajucim dobrym vztahom s cestovnymi kancelariami na
Slovensku av Ceskej republike, ale aj s prispenim rychlo rasticeho priameho predaja
prostrednictvom internetu, kde medziro&ny néarast predstavoval nadpriemerné hodnoty.

N&S v minulom roku uvedeny produkt celoroéného cestovného poistenia online opéat potvrdil svoju
vynimoc€nost a ziskal dalSie zlaté ocenenie v sutazi Zlatd minca 2010.

NaSe inovativne cestovné a horské poistenie prostrednictvom SMS (mobilnych telefénov) si
nachadza stéle viac aviac priaznivcov. Je to unikatny produkt, ktory klientovi dava skutocnua
.pridand hodnotu” vo forme moznosti zabezpedit si poistenie doslova kdekolvek a na poslednu
chvilu.
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Obdobne ako na celkovom poisthom trhu na Slovensku, aj v ostatnych druhoch nezZivotného
poistenia doSlo v roku 2010 k miernemu oZiveniu a narastu poistného. Pozitivne k tomu prispeli
predovSetkym segmenty individudlneho zdravotného, majetkového a Urazového poistenia. Po
narocnych krizovych rokoch bol badatelny aj dvojciferny narast v poisteni dopravcov.

V novozavedenom poisteni motorovych vozidiel  sme sa kratko po jeho zavedeni koncom roka
2009 zamerali na napifianie hlavnych strategickych ciefov, ato na ziskavanie dostato&ného
mnoZstva poistenych vozidiel v stanovenych segmentoch paralelne s konzervativnym upisovanim
rizik. Na3u stratégiu odmenovania zodpovednych vodi¢ov ocenili mnohi motoristi, ktori sa rozhodli
pre naSu ponuku. Nové motoristické produkty poistovne Union Zali ispechy aj v sutaZi Zlata minca
2010.

Kmen individualneho zdravotného poistenia ~ sa nam aj v roku 2010 podarilo dalej rozvijat, ¢o
nam umoznilo udrzat si vtomto segmente na trhu prvenstvo. Najvacsi podiel na tom ma poistenie
lieCebnych nakladov cudzincov na Slovensku. Vzhfadom na situaciu v oblasti zamestnanosti
v ostatnych rokoch vefmi dobrd odozvu u klientov zaznamenal produkt poistenia uslého zarobku.
Prebiehajuce diskusie o potrebe viaczdrojového financovania zdravotnictva nas napifiaju
optimizmom ohladom dalSieho rozvoja vtejto oblasti a Union poistoviia spolu so svojou
sesterskou spolocnostou Union zdravotnou poistoviiou, a. s., je pripravena zohrat vyznamnu

Glohu v tomto procese.

Pre sektor Zivotného poistenia bol rok 2010 dalSim naroénym rokom. Pretrvavajica neistota na
investiénych trhoch a nestabilita ohfadom dalSieho vyvoja prijmov suasnych a taktiez novych
potencialnych klientov viedli k stagnécii v predaji a zvySenému ruseniu poistnych zmlav zo strany
poistencov. UZ naStartované aktivity na zvySenie pretrvavania zmllv a reorganizacia v predajnych
kanaloch by v strednodobom horizonte mali priniest pozitivhe efekty.

Ambicie a ciele na nasledujlice obdobie

Jednym z cielov poistovne Union je udrzat si silné postavenie v tradicnom segmente cestovného
poistenia a dalej dobudovéavat’ svoju poziciu v tejto oblasti v Ceskej republike, a to vo vybranych
segmentoch trhu a produktoch.

Poistenie motorovych vozidiel je naSa dlhodoba ambicia, vyznam tohto druhu poistenia
v celkovom portféliu razantne narasta. Po stéle relativne kratkej dobe od spustenia tohto poistenia
chceme pokracovat v sustredeni sa na kontrolovany rast a ¢o najskér dosiahnut poZadovanu
velkost portfélia a priaznivé rozloZenie poistnych rizik.

Dynamika on-line poistenia nas utvrdzuje nadalej venovat zvy3enu pozornost internetovému
predaju, ako aj inovativhemu predaju cestovného poistenia cez mobilny telefon (SMS poistenie) vo
v3etkych sietach operatorov na Slovensku.

V neZivotnom poisteni pokracujeme v hasom zamerani sa na trh malych a strednych podnikov
ako aj ob&anov s osvedcenou kompletnou produktovou ponukou, vratane poistenia motorovych
vozidiel. NaSa veduca pozicia v individualnom zdravotnom poisteni je pre nas zavazkom napino
vyuzit potencidl, ktory sa otvara v tejto oblasti v suvislosti so zamySfanymi zmenami v systéme
verejného zdravotného poistenia.

V Zivotnom poisteni sa budeme snaZit' stabilizovat’ portfélio poistnych zmliv a akcelerovat predaj
transparentnych produktov a produktov s tradi¢nou poistnou zloZkou — poistenim rizika. NaSim
cielom su dlhodobé korektné vztahy s klientom a distribdtormi, a preto budeme nadalej rozvijat
aktivity veduce k udrzaniu poistnych zmlQv.



V prevadzkovej oblasti budeme pokracovat v sérii projektov a aktivit, ktoré s zamerané na
vybudovanie trvalo udrZatelnej konkurenénej vyhody cez excelentna kvalitu sluZieb pre zakaznikov
a distribu€nych partnerov.

V oblasti CRM (Customer Relationship Management) — riadenie vztahu s klientom — chceme

prehlbovat vnimanie a chapanie potrieb jednotlivych skupin klientov a byt tak schopni poskytnut
im rieSenia Sité na mieru.

Spolo éenska zodpovednos t’ firiem (Corporate Social Responsibility)

Union poistoviia zastdva filozofiu pozitivnej interakcie so spoloCenskym prostredim a jeho
obchodné& politika podporuje tato interakciu cez ucast v Specifickych projektoch a organizéciach
alebo ich podporovanim.

Union poistovha podporuje najma vzdeldvanie mladych ludi v oblasti zakladov podnikania
a ekonomiky. Toto sa realizuje vo forme aktivheho partnerstva medzi podnikmi a Skolami
prostrednictvom spolo€nosti Junior Achievement SR (€ast Junior Achievement International),
ktorej je Union poistovria dlhoroénym podporovatelom.

Union poistovia je aktivnym ¢&lenom Central European Corporate Governance Association
(Stredoeurdpskej asociacie spravy a riadenia spolo¢nosti), ktora spravuje a implementuje do praxe
Kddex spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku prostrednictvom réznych aktivit aj v spolupraci
s Narodnou bankou Slovenska.



Vyvoj celkového predpisaného poistného (v tis. EUR)

2007 2008 2009 2010

Rok | Zivotné poistenie  |[NeZivotné poistenie  z|toho Mo  tor Spolu
2007 12 415 23 310 35725
2008 12 689 24182 36 872
2009 12 566 23136 501 35702
2010 11 661 28 476 5627 40 137
Vyvoj predpisaného poistného (v tis. EUR)
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Registra ¢éné udaje Union pois tovne, a. s.

Union poistovria, a. s.
Bajkalska 29/A, 813 60 Bratislava 1
Slovenska republika

Telefén: 0850 111 211
E-mail: union@union.sk
Web stranka: www.union.sk

Union poistovna, a. s., je zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, odd. Sa,
vl. &. 383/B

ICO: 31322051

IC DPH: SK 2020800353

DIC: 2020800353

Zakladné imanie: 12 948 000 EUR
390 000 ks akcii na meno, zaknihované, menovita hodnota 33,20 EUR /akcia

Podiel akcionarov na zakladnom imani:
97,55% EUREKO B. V.
2,45% ostatné pravnickeé a fyzické osoby



Organy spolo énosti k 31.12.2010

Valné zhromazdenie

Dozorna rada

Jacobus Maria Buckens predseda

Frederik Hoogerbrug Clen

Maurice Theodoor Zurhake Clen

Marco Teun Heijndijk Clen

DuSan Zemanek Clen

Viera Poludvorna Clen

Predstavenstvo

Tibor Borik predseda do 31.8.2010
Roman Podolak predseda od 1.9.2010
Elena Majekova Clen

Martin Harga$ Clen

Boris Masloviec Clen

Kenneth Edward Hickey ¢len do 30.11.2010
Peter Polakovi¢ ¢len od 1.12.2010

Organiza €na Struktira k 31.12.2010
Sekcia generélneho riaditela
Poradca predstavenstva

Manazér strategickych projektov
Sekretariat predstavenstva

Usek riadenia ludskych zdrojov

Odbor vnatorného auditu

Pravny odbor

Sekcia ekonomiky a informatiky

Manazér spravy projektov

Usek informatiky

Odbor uctovnictva, planovania a controllingu
Odbor investicii a treasury

Odbor zodpovedného aktuara a zaistenia
Odbor vnatornych sluzieb

Sekcia nezivotného poistenia

Odbor individuélneho zdravotného poistenia

Usek vyvoja produktov neZivotného poistenia

Odbor spravy nezivotného poistenia

Odbor likvidacie poistnych udalosti v nezivotnom poisteni

Sekcia Zivotného poistenia a zdkaznickeho centra
Usek zivotného poistenia
Odbor zakaznickeho centra

Sekcia obchodu a marketingu
Usek predaja individualnym klientom
Usek externého predaja

Usek predaja firemnym klientom
Odbor marketingu

Odbor priameho predaja
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Skupina Eureko

Eureko je medzinarodna finanéné skupina registrovana v Holandsku, poskytujuca finanéné sluzby,
ktorej hlavnou ¢innostou je poistovnictvo.

Ma& spolocnosti v 9 krajinach s viac ako 23 000 zamestnancami. Skupina Eureko ponuka Siroké
spektrum poisteni — Zivotné a neZivotné, dochodkové produkty, zdravotné poistenie, ako aj spravu
aktiv a bankovnictvo. Jeho hlavnymi akcionarmi je Asociacia Achmea a Rabobank. Celkové aktiva
Eureka predstavuju viac nez 95 miliard EUR.

Filozofiou Eureka je vybudovat integrovanu celoeurépsku skupinu, skladajucu sa zlidrov na
trhoch, kde pdsobia jej spolocnosti.

Skupina v st €asnosti zah fiha:

Achmea, Holandsko: ponuka firemnym aj individualnym klientom Sirokd 3kalu poistovacich,
bankovych, hypotekarnych produktov a inych suavisiacich sluzieb. V sucasnosti je Achmea
jednotkou na holandskom trhu poistenia. www.achmea.nl

Eureko Romania, Rumunsko: ponuka Siroki S8kélu produktov a sluzieb Zivotného,
nezivotného a zdravotného poistenia. Pévodne pdsobilo na trhu ako Interamerican, vo februari
2009 spolo¢nost zmenila zna¢ku na Eureko. Je lidrom na trhu zdravotného poistenia. Je
navySe lidrom v zavadzani inovativnych produktov na rumunskom poistnom trhu atrhu
doéchodkového poistenia. www.eureko.ro

Eureko Sigorta, Turecko: je poistovia, ktora ponuka Siroku 3kalu produktov neZivotného
poistenia. Podiel Eureka v jej neZivotnom poisteni tvori 80%. www.eurekosigorta.com.tr

Friends First, irsko: poskytuje déchodkové poistenie, investiéné produkty a Zivotné poistenie.
www.friendsfirst.ie

Império, Francuzsko: je aktivha v Specializovanom segmente portugalskej komunity na
francuzskom trhu Zivotného poistenia. (V decembri 2010 Eureko ohlasilo predaj spolo¢nosti,
ktory je predmetom schvalenia.) www.imperio.fr

Interamerican, Grécko: pdsobi v Grécku uz viac ako 37 rokov a jej znacka je synonymom
kvality a inovacie. Spolo¢nost je dvojkou na trhu Zivotného ako aj neZivotného poistenia.
www.interamerican.gr

Interamerican, Bulharsko: je prvom zahrani¢nou poistovniou v Bulharsku a v su¢asnosti maly,
ale ambiciozny hrag. Spolo¢nost ponuka produkty Zivotného aj nezZivotného poistenia
prostrednictvom distribu€nych kanélov. www.interamerican.bg

Oranta, Rusko: je Uspe3ne sa rozvijajucou spolo¢nostou s kla€ovou pbdsobnostou
predovSetkym v Moskve a Petrohrade a vacSich ruskych mestach. Portfélio cinnosti
spoloCnosti Oranta je zmieSané, s dérazom na poistenie motorovych vozidiel a majetku.
www.oranta-sk.ru

Union pois toviia a Union zdravotnd pois tovna, Slovensko: su sesterské poistovne
posobiace na slovenskom poisthom trhu poskytujuce jedine€nd kombinaciu produktov
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verejného zdravotného poistenia a nadStandardného zdravotného pripoistenia, Zivotného
poistenia, cestovného poistenia ako aj neZzivotného poistenia pre obCanov ako aj firmy.
www.union.sk, www.unionzp.sk

Rating finan €énej sily a dlhodobej tverovej spbsobilosti (Standar d & Poor’s):
Skupina Eureko A + Vyhlad: stabilny

Predstavenstvo Eureko B. V.

Willem van Duin — predseda a CEO
Gerard van Olphen — podpredseda a CFO

Clenovia

Jeroen van Breda Vriesman
Danny van der Eijk

Thomas van Rijckevorsel

Sidlo: Eureko B.V., Handelsweg 2 , registrovana v Chamber of Commerce (Obchodna komora)
v Utrechte , registracné Cislo 33235189.

KoreSponden éné adresa: PO Box 866, 3700 AW Zeist, Holandsko

Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim zaloZena v sulade s holandskou legislativou.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu Spravy ariad  enia spolo énosti na Slovensku

Clenovia predstavenstva sa zaviazali ku vieobecnému zvySovaniu Grovne corporate governance a prijali Kodex Spravy a riadenia spolognosti
na Slovensku, (dalej aj len ako “Kodex “) a ktory je zverejneny na http://www.cecqga.org/. S ciefom (i) prihlasit sa k plneniu a dodrZiavaniu
jednotlivych zasad Kddexu, (i) poukazat na spdsob ich plnenia a sucasne (iii) vydat vyhlasenie o sprave a riadeni podla 8 20 ods. 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov (dalej aj len ako “Zakon*) predkladame toto Vyhlasenie:

|. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A K LUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA
Ramec spravy a riadenia spolo  €nosti musi ochra fovat’ a ufah€ovat’ vykon prav akcionarov.

A. Zakladné prava akcionarov

splra/nesp ina

spbsob splnenia/dévody nesplnenia
(stru ény popis)

1. registracia akcii

spina

Register akcii vedie Centralny depozitar cennych papierov SR, a. s. na

zaklade zmlav o registracii zaknihovanych CP.

2. pravo na prevod akcii/obmedzenie

S akciami emitovanymi spolo&nostou nie su spojené obmedzenia pri

prevoditelnosti* spina ich prevoditelnosti.
Prava akcionara na poskytnutie informacii o ¢innosti spolo¢nosti a jej
organov, najma prava uvedené v § 178 ods. 7, § 180 ods. 3, 4, 8183a,
. . L. - 8184 ods. 3, 6, 7, 8189 ods. 2 Obch. zak. su dodrziavané. Informacie
3. pravo na informacie splna

su akcionarom poskytované v€as a v poZzadovanom rozsahu.
Informacie o hospodarskych vysledkoch su pravidelne poskytované
v rdmci ro€nych a polro&nych sprav, ktoré su verejnosti pristupné.

' § 20 ods. 7 pism. b) Zakona
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4. pravo Ucasti a rozhodovania na valnom
zhromazdeni, obmedzenie hlasovacieho prava®

spina

Vykon prav akcionara méze byt pozastaveny alebo obmedzeny len
podfa ustanoveni Obchodného zakonnika alebo osobitného zakona
(8176a 0ds.3, 8180 ods.1 Obch. zak., §86 zak. ¢. 8/2008 Z. z). Stanovy
spolo¢nosti necbmedzuju vykon hlasovacieho prava. Pocas existencie
spolo¢nosti nebol obmedzeny ani pozastaveny vykon prava G¢asti

a rozhodovania a vykon hlasovacieho prava na valnom zhromazdeni
ziadnemu akcionarovi.

5. aktivne volebné pravo akcionara

spina

V3etci akcionari maju rovnaké aktivne volebné pravo (s vynimkou
pripadu, ak je aplikované ustanovenie uvedené v predchadzajucom
bode 4).

6. pravo na podiel na zisku

spina

Pravo akcionara na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendy) sa spravuje
ustanoveniami Obchodného zdkonnika, najma § 178 a 179 a stanov
spolocnosti, €l. 1V bod 4.

Rozhodujuci der na uréenie osoby opravnenej uplatnit’ pravo na
dividendu urci valné zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku,
pricom dodrZiava ustanovenia 8 178 Obchodného zakonnika.
Dividenda je splatna najneskér do 60 dni od rozhodujuceho dnia.
Presny datum splatnosti ur¢i valné zhromazdenie.

B. Pravo U €asti na rozhodovani o podstatnych
zmenéach v spolo €nosti a na pristup
K informéciam

1. stanovy a obdobné interné predpisy

spina

Zmena stanov je vylu€ne v pdsobnosti valného zhromaZzdenia (t. j.
akcionarov).

2. vydavanie novych emisii

spina

Vydavanie novych emisii je v pdsobnosti valného zhromaZzdenia.
Predstavenstvo mdZe rozhodnut o vydani emisie len na zaklade
poverenia valnym zhromazdenim za podmienok stanovenych v
povereni.

3. mimoriadne transakcie

spifa

O mimoriadnych transakciach rozhoduje valné zhromazdenie (podla
stanov, €l. VI) alebo predstavenstvo po predchadzajucom prerokovani
dozornou radou (podla stanov €l. X a Statitu predstavenstva).

C. Pravo podie Fat’ sa na rozhodovani
o systémoch odme Rovania €lenov organov a
manazmentu

?§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
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1. stratégia odmenovania a jej zmeny

Vykon €innosti €lenov organov spolo¢nosti je bez naroku na odmenu.

2. odmeny vo forme akcii a motivacné programy

Odmeny vo forme akcii sa neposkytuju. Spolo¢nost nema vytvorené
Ziadne mechanizmy zainteresovania zamestnancov ha kapitale
emitenta.

3. dostatok informacii o odmenovani viazanom na
akcie

Odmenovanie viazané na vlastnictvo akcii sa nerealizuje.

D. Pravo U ¢asti a hlasovania na valnom
zhromazdeni

1. v€asné informacie o valnom zhromazdeni a
programe

spifa

Oznamenie o konani valného zhromazdenia je uverejnené v periodickej
celostatnej tlaci. Pozvanka na valné zhromaZzdenie je zasielana
kazdému akcionéarovi v lehote najmenej 30 dni pred konanim riadneho
valného zhromaZzdenia. Su€astou pozvanky su aj riadna individualna
uctovna zavierka, ktorad sa méa schvalit na valnom zhromazdeni. Do
materialov, ktoré su predmetom rokovania valného zhromaZzdenia,
mo6Zu akcionari nahliadat na internetovej stranke spolo¢nosti 30 dni
pred konanim valného zhromazdenia alebo v sidle spolo¢nosti

v pracovnych drioch od 8:00 h. do 16:00 h. v dobe od odoslania
pozvanok az do zaciatku konania riadneho valného zhromazdenia.
Kazdy akcionar ma pravo vyZziadat' si navrh zmien stanov, zoznam
os6b, ktoré st navrhnuté za ¢lena dozornej rady a iné materialy, ktoré
su predmetom rokovania riadneho valného zhromazdenia a ich
zaslanie na svoje naklady a nebezpecenstvo.

2. pravo klast otazky

spifa

Ziadnemu akcionarovi nie je odopreté pravo klast na valnom
zhromaZzdeni otazky. Pri poskytovani informacii predstavenstvo
dodrziava ustanovenia § 180 ods. 3, 4 Obch. zak.

3. pravo na vyjadrenie svojho nazoru

spifa

Kazdy ndzor akcionara, prejaveny na valnom zhromazdeni je
zachyteny v zapisnici z valného zhromazdenia.

4. hlasovanie osobne alebo v zastUpeni

spifa

Podla stanov spolo¢nosti (€l. VI bod 2) akcionar méze vykonavat svoje
prava na valnom zhromazdeni osobne alebo prostrednictvom
splnomocnenca, ktory sa preukaze pisomnym splnomocnenim
obsahujucim rozsah splnomocnenia. Ak akcionar vykonava svoje prava
prostrednictvom splnomocnenca, kdpia splnomocnenia musi byt
odovzdana zapisovatelovi pre ucely evidencie.

E. Struktira vlastnictva a stupe  # kontroly

spifa

Podiel akcionarov na zakladnom imani:
97,55% Eureko B.V
2,45% ostatné pravnické a fyzické osoby
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Spolo¢nost’ je ovlddana hlavnym akcionarom, charakter kontroly
hlavného akcionara vyplyva z jeho majoritného podielu na zakladnom
imani.

F. MoZnosti ziskania kontroly nad
spolo énost'ou

V roku 2010 nebola pripravovana transakcia, ktord by mala

1. transparentnost prevzatia spolo¢nosti spiﬁa - - , , X . .
v neskorsom Case za nasledok zmenu ovladania spolo¢nosti.
2. nastroje ochrany proti prevzatiu —
G. ZjednoduSenie vykonu prav akcionara — —
InStitucionalny investor ma pristup ku vSetkym dblezitym informaciam
1. zverejnenie politiky inStitucionalnych investorov spifa o diani v spolo¢nosti, najméa k tym, ktoré mdézu mat vplyv na vyvoj

kurzu akcii.

2. zverejnenie spdsobu rieSenia konfliktov

V roku 2010 nedoSlo ku konfliktu zaujmov, ktoré by mohli mat' vplyv na
vykon vlastnickych prav v suvislosti s investiciami inStitucionalnych
investorov.
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H. MozZnos t' vzdjomnych konzultacii akcionarov

— | Spoloénost ma len jedného institucionélneho investora.

informacie o ¢innosti valného zhromazdenia®

Dria 18.06.2010 sa konalo XVIII. riadne valné zhromaZdenie akcionarov spolo¢nosti
(dalej VZ). Pritomni boli 6 akcionari, vlastniaci akcie s menovitou hodnotou spolu
12 632 068,80€, ¢o predstavovalo 97,56% zakladného imania spolo¢nosti a 97,56%

hlasovacich prav. VZ bolo uznaSaniaschopné v zmysle €l. VIII bod 2 stanov spolo¢nosti.

VZ prijalo 7 uzneseni.
VZ schvalilo: riadnu Gcétovnl zavierku za rok 2009,
konsolidovanu uétovnu zavierku za rok 2009,
rozdelenie zisku za rok 2009,
vyro¢nu spravu za rok 2009,
auditora na preskimanie Uc¢tovnych zavierok za rok 2010,
zmenu stanov v ¢l. IV, VI, VII, VIII, XII, XVII.

pravomoci valného zhromazdenia®

Pravomoci VZ st dané najma Obchodnym zékonnikom a zakonom o poistovnictve.
Stanovy spolocnosti nerozSiruju prdvomoci VZ dané zdkonnymi ustanoveniami.

opis prav akcionarov a postup pri ich vykone®

Prava akcionarov ustanovuje najma Obchodny zakonnik (§ 176a a nasl.) a stanovy
spolognosti. V roku 2010 akcionéri vykonavali len svoje prava zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom a poZadovat na fiom informacie.

kvalifikovana ucast na ZI podfa osobitného
predpisu®

Kvalifikovanu ucast na zakladnom imani podla 8§ 8 pism. f) zak. €. 566/2001 méa
EUREKO B.V: so sidlom Handelsweg 2, 3707 NH Zeist, Holandsko — 97,55%.

®§ 20 ods. 6 pism. e) Zakona
*§ 20 ods. 6 pism. e) Zakona
> § 20 ods. 6 pism. e) Zakona
®§ 20 ods. 7 pism. c) Zakona
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Struktura zakladného imania (Z1)’

vySka zékladného imania: 12 948 000,00 €

pocet akcii: 390 000 ks

pocet vydanych akcii a v plnom rozsahu splatenych: 390 000 ks
pocet vydanych akcii ale nesplatenych v plnom rozsahu: 0 ks

pre vSetky akcie platia nasledovné kritéria:

- menovita hodnota akcii: 33,20 €

- druh akcie: kmefiova

- forma akcie: ha meno

- podoba akcii: zaknihovana

- akcie neboli prijaté na regulovany trh v inom ¢lenskom State a v State Eurépskeho
hospodarskeho priestoru

podiely akcionarov na zdkladnom imani:
97,55 % EUREKO B.V.
2,45 % ostatné pravnické a fyzické osoby

majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami
kontroly a opis tychto prav®

Majitelia akcii nemaju osobitné prava kontroly.

sposob kontroly systému zamestnaneckych akcii,
ak prava spojené s tymito akciami nie st
uplatiiované priamo zamestnancami’

Spolo¢nost nevydala zamestnanecké akcie.

dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré su
zname a ktoré moZzu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav*°

Spolo¢nost nema vedomost o dohodach medzi akcionarmi, ktoré by mohli viest
k obmedzeniam prevoditelnosti akcii alebo k obmedzeniam hlasovacich prav.

pravidla upravujlice vymenovanie a odvolanie
¢lenov Statutarneho organu a zmenu stanov*

1. Pravidla na vo/bu a odvolanie ¢lenov predstavenstva su uréené v stanovach
spoloénosti, &l. IX:

Clenov predstavenstva voli a odvolava dozorna rada. Funkéné obdobie &lenov
predstavenstva je tri roky. Funk&né obdobie €lena predstavenstva mbze skoncCit skor aj

7§ 20 ods. 7 pism. a) Zakona
®§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
°§ 20 ods. 7 pism. e) Zakona
'8 20 ods. 7 pism. g) Zakona
' § 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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- vzdanim sa funkcie Clena predstavenstva, a to najskér dhom, kedy pisomné vzdanie sa
funkcie je doru¢ené spolo¢nosti, prip. inym neskorsim dfiom uvedenym v oznameni o
vzdani sa funkcie,

- alebo odvolanim z funkcie ¢lena predstavenstva,

- alebo driom smrti ¢lena predstavenstva.

V pripade, Ze pocet Clenov predstavenstva sa zniZi pod troch, je dozorna rada povinna
ihned doplnit’ volfbou novych €lenov predstavenstva.

V pripade, Ze pocet Clenov predstavenstva neklesol pod troch, mdZe predstavenstvo
vymenovat ndhradnych ¢lenov do najblizSieho zasadania dozornej rady.

Predsedu predstavenstva ur€uje dozorna rada.

Pre spbsob rozhodovania o ¢lenoch predstavenstva plati:

Predstavenstvo rada je uznaSaniaschopné, ak su pritomni aspon traja jeho ¢lenovia.
Rozhodnutie predstavenstva prijaté, ak zan hlasovala viac ako polovica pritomnych
¢lenov. Rozhodnutie predstavenstva moze byt v pripadoch, ktoré nestrpia odklad,
nahradené pisomnym prehlasenim v3etkych €lenov predstavenstva, Ze s havrhovanym
opatrenim suhlasia. Za pisomnu formu sa povazuju aj telegrafické, dalekopisné a
telefaxové a elektronické prejavy po ich telefonickom overeni.

2. Spbsob zmeny stanov je uréeny v stanovach v ¢l. XIV:

O zmene stanov rozhoduje valné zhromaZdenie.

Ak je v programe valného zhromaZdenia zaradena zmena stanov, pozvanka na valné
zhromaZzdenie alebo ozndmenie o jeho konani obsahuje aspon podstatu navrhovanych
zmien. Navrh zmien stanov je akcionarom poskytnuty na nahliadnutie v sidle spolo¢nosti
v lehote uréenej na zvolanie valného zhromazdenia.

Pre prijatie zmeny stanov je potrebn& dvojtretinova vacsina pritomnych akcionarov a o
rozhodnuti sa musi vyhotovit notarska zapisnica.

Po kazdej zmene stanov spolo¢nost’ zasiela organu Statneho dohfadu overenu kopiu ich
platného znenia a uloZi do Zbierky listin stanovy s vyznacenymi zmenami a ich Upiné
znenie.

vSetky vyznamné dohody, ktorych je Spolo¢nost
zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju ucinnost,
menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonci v
dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej
doSlo v slvislosti s ponukou na prevzatie, a 0 jej

Spolo¢nost’ neuzavrela dohody, ktorych platnost by bola viazana na zmenu kontrolnych
pomerov v spolo¢nosti.
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ucinkoch s vynimkou pripadu, ak by ju ich
zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa
neuplatni, ak je povinna zverejnit tieto Udaje v
ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi
predpismi*?

2§ 20 ods. 7 pism. j) Zakona
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ll. PRINCIiP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI
Ramec spravy a riadenia spolo €nosti by mal zabezpe €it' spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi akcionarmi, vratane minoritnych
t mozZnos t’ ziskat’ efektivne odSkodnenie, v pripade, Ze ich prava bol i poruSené.

a zahrani énych. V3etci akcionari by mali ma

sp6sob splnenia

A. Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi splfa/nesp iia (stru ény popis)
, L . . Hlasovacie pravo akcionara sa ur€uje podfa menovitej hodnoty jeho akcii,
1. rovnost akcionarov a ich hlasovacieho ‘y Y . 1 ) P N A .
splha pricom na kazdych 33,20 € pripada jeden hlas. VSetci akcionari maju rovnaké

prava

hlasovacie prava (princip proporcionality).

Neexistuje obmedzenie prav akcionarov z titulu ich velkosti podielu na
zékladnom imani. Spolo¢nost zaobchadza za rovhakych podmienok so

2. ochrana prav minoritnych akcionarov spifa o Lo x ; J o
vSetkymi akcionarmi rovnako. V spolo¢nosti sa uplatriuje predkupné pravo na
kupu novovydanych akcii.

3. hlasovanie spravcov

4. odstranenie prekazok cezhrani¢éného splifa Spolo¢nost zabezpecuje pre zahrani¢ného akcionara v anglickom jazyku

hlasovania vSetky dokumenty a interpretéciu priebehu valného zhromazdenia.
Procesné postupy valného zhromazdenia ustanovuje Obch. zak.v § 184 az

5. procesné postupy valnych zhromazdeni spifa 190 a stanovy spolo¢nosti v €l. VI. VSetky pravidla platné pre zvolavanie
valného zhromazdenia, jeho organizaciu a vedenie boli dodrzané.

Ochrana insider informacii je zabezpecené internym predpisom spolo¢nosti.

B. Zakaz zneuzivania insider informacii spifa Kontrola plnenia zavazkov z tychto zmllv je vykondvana zo strany

spolo¢nosti (compliance officier).

C. Transparentnos t pri konflikte zaujmov

NedoSlo ku konfliktu zadujmov medzi minoritnymi a majoritnymi akcionarmi.
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lIl. PRINCIP: ULOHA ZAUJMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A Rl ADENi SPOLO CNOSTI

Ramec spravy a riadenia spolo  €nosti by mal uznava t' prava zaujmovych skupin, stanovené zakonom, alebo prostrednictvom zmlav, a
€énos t'ou a zaujmovymi skupinami pri vytvarani duSevnych a materialnych hodnét,
pracovnych miest a udrzate Inosti finan éne zdravych spolo €nosti.

podporova t’ aktivnu spolupracu medzi spolo

spbsob splnenia

splfa/nesp ifa (stru ény popis)
) Spolo¢nost’ spolupracuje s Chranenou dielfiou Duha vo Vranove nad Toplou.
A. ReSpektovanie prav zaujmovych skupin splha V spolocnosti pdsobi odborova organizacia, ktorej predseda je ¢lenom DR.
Prava zaujmovych skupin su reSpektované.
Zaujmové skupiny mbzu podavat staznosti v pripade, Ze maju pocit
B. Moznosti efektivnej ochrany prav spina nedostato€nej ochrany ich prav. Procedura vybavovania staznosti je
zaujmovych skupin P formalizovana a vysledky vybavovania staznosti st predkladané
predstavenstvu a dozornej rade.
A . Zamestnanci spolo¢nosti maju ucast :
C. Uéast’ zamestnancov v organoch - M . , . Y .
, . splia v predstavenstve (4 ¢lenovia predstavenstva s zamestnancami spolo¢nosti),
spolo €énosti . N
v dozornej rade v zmysle ¢l. X bod 8 stanov.
) Informécie o uctovnych zavierkach st dostupné pre verejnost aj pre
D. Pravo na pristup k informaciam splha zaujmové skupiny na internetovej stranke spolo¢nosti.
E. Kontrolné mechanizmy zaujmovych spifa Spolo¢nost’ ma vytvorené postupy na prijimanie a vybavovanie staznosti
skupin P a aplikuje ich.
E Ochrana verite Fov spifia Spolo¢nost’ voci svojim veriteflom postupuje korektne a uhradza svoje

zavazky.
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IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOS T*2
Ramec spravy a riadenia spolo  €nosti by mal zabezpe ¢it’, aby sa zverej novali v €asné a presné informécie vo vSetkych podstatnych
€nosti, vratane finan €nej situacie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spol oc¢nosti.

zalezitostiach, tykajucich sa spolo

spbsob splnenia

A. Minimélne poziadavky na zverej novanie splfa/nesp ifa (stru ény popis)
] Spolo¢nost zverejiiuje finanéné a prevadzkoveé vysledky vo forme vyro¢nej
1. finan¢né a prevadzkove vysledky splia spravy a polroénej spravy na internetovej stranke spolo¢nosti
www.union.sk.
G : - Predmet podnikania je zverejneny v obchodnom registri Okresného sudu,
2. predmet podnikania (€innosti) splha vl. Sa, odd. 383/B.
Oznacenie majoritného akcionara, jeho podiel na zakladnom imani
3. velké vlastnicke podiely na akciach spiiia a hlasovacich pravach a jeho vyznamné krizové akcionarske vztahy su

a hlasovacich pravach

zverejnené vo vyrocnych spravach, na internetovej stranke spolo¢nosti
www.union.sk.

4. stratégia odmenovania

Spolo¢nost’ odmenuje len zamestnancov firmy (Elenovia organov
spolognosti nie si odmenovani). Mzda zamestnancov je delena na
zakladnu a pohybliva zloZku. Pohybliva zloZka je striktne viazana na
ukazovatele, ktoré s zostavené na zaciatku hodnoteného obdobia a maju
svoju vahu podla vyznamu ich prinosu pre vysledky spolo¢nosti. Tieto
zloZky sa zatial nezverejnujua.

5. informécie o ¢lenoch organov spolo¢nosti
a manazmentu, o ich vybere a nezavislosti

Predstavenstvo:

Tibor Borik, predseda, bytom Sedmokraskova 10, Bratislava — do
31.8.2010,

Roman Podolak, predseda, bytom Zakysucie 1145, Krasno nad Kysucou —
od 1.9.2010,

Elena Majekova, ¢len, bytom LiS¢ie Nivy 6, Bratislava,

Martin Hargas, ¢len, bytom Orenburska 3, Bratislava,

Boris Masloviec, ¢len, bytom Kaplinska 3, Bratislava,

Kenneth Edward Hickey, €len, bytom Ballyroan Roan, Templeogue 60, 16

 § 20 ods. 6 pism. d) Zakona
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Dublin, irsko — do 30.11.2010

Peter Polakovi€, ¢len, bytom Grasalkovi¢ova 20, Ivanka pri Dunaji — od
1.12.2010.

Clenov predstavenstva voli dozorna rada. Clenovia predstavenstva st
sucasne riaditelia sekcii.

Dozornéa rada

Jacobus Maria Buckens, predseda, bytom Middelgraaf 64, 5032 EG
Tilburg, Holandsko,

Maurice Theodoor Zurhake, ¢len, bytom Oosterdorpsstraat 109, AC
Hoevelaken, Holandsko,

Frederik Hoogerbrug, ¢len, bytom Brugsestraat 79, 2587 XR Hague,
Holandsko,

Marco Teun Heijndijk, ¢len, bytom Parkweg 3, BG Hoenderloo 7351,
Holandsko,

Dusan Zemanek, ¢len, bytom Pribinova 13, Senec,

Viera Poludvornd, ¢len, bytom Vazska 15, Bratislava.

Clenov dozornej rady voli valné zhromazdenie. Navrhnit kandidata na
Clena dozornej rady méze kazdy akcionar.

Obchodnou adresou v3etkych vySSie uvedenych os6b je :
Union poistovna, a. s., Bajkalsk& 29/A, 813 60 Bratislava

Medzi vySSie uvedenymi osobami nie je Ziadny pribuzensky vztah.

Ziadna z uvedenych os6b nebola nikdy odstdena za Gmyselny trestny &in,
trestny €in majetkovej povahy, trestny €in v savislosti s vykonom riadiacej
funkcie.

Ziadna z uvedenych 0sdb nebola nikdy verejne obvinena zo strany
regulaénych organov a nebola jej sidom odnata moznost konat' ako ¢len
riadiacich a dozornych organov spolocnosti alebo konat v oblasti riadenia
alebo vedenia akejkolvek zalezitosti spolo¢nosti.

Spolo¢nosti nie su zname Ziadne iné aktivity vykonavané uvedenymi
osobami, ktoré by mali negativny dopad na spolo¢nost.

6. transakcie so spriaznenymi stranami

spina

Transakcie so spriaznenymi stranami nie su podmienkami odlisné od
transakcii s inymi stranami.

7. predvidatelné rizikové faktory

spina

Opis systému riadenia rizik je su€astou vyro€nej a polrocnej spravy.
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8. zalezitosti tykajuce sa zamestnancov a inych
zaujmovych skupin

spifa

Spolo¢nost zabezpeduje, aby zamestnanci boli oboznameni s postupmi,
ktoré musia byt dodrZiavané pre riadne plnenie ich povinnosti.

9. stratégia v oblasti corporate governance
a usporiadanie organov spolocnosti

spifa

Spolo¢nost’ zaviedla, uplatiuje a dodrZiava postupy rozhodovania

a organizacénu Struktudru, v ktorej st jednoznacne a preukazatelne
Specifikované vztahy podriadenosti a hadriadenosti, rozdelené alohy,
pravomoc a zodpovednost' s dérazom na identifikaciu zodpovednych oséb.
Organizacna Struktura je upravena tak, aby zabezpecovala riadny vykon
¢innosti spoloénosti a zabranovala vzniku konfliktu zaujmov. Spolo¢nost
ma& osobitne upravené vztahy vo veciach ochrany pred legalizaciou
prijmov z trestnej €innosti a pred financovani terorizmu.

B. Urove i kvality informécii

spina

Kvalita poskytovanych informécii zabezpeluje déveryhodnost spolo¢nosti.
Standardy kvality informécii v Gétovnictve a finanénictve vobec spifiaju
poziadavky europskej legislativy.

Uroven kvality poskytovanych informacii je hodnotena vnitornou kontrolou
zodpovednych zamestnhancov a nezavislého auditora.

C. Nezavisly audit

spifa

Nezavislym auditorom spolo¢nosti je KPMG Slovensko spol. sr. o.
Auditora na overenie ro¢nej zavierky schvaluje valné zhromaZzdenie na
zaklade navrhu dozornej rady. Auditor neposkytuje spolo¢nosti sluzby
v oblasti uétovného alebo darfového poradenstva.

D. Zodpovednos t’ auditora akcionarom

spifa

Vyrok auditora k ro€nej u¢tovnej zavierka je sucastou vyrocnej spravy,
ktoru schvaluje valné zhromazdenie.

E. Pristup akcionarov a zaujmovych skupin
k informaciam v rovnakom ¢éase a rozsahu

spina

Informacie sa zverejiiuju najma elektronicky na stranke www.union.sk.
Styk s akcionarmi zabezpecuje odbor marketingu a pravny odbor.

F. Nezavislé analyzy a poradenstvo

spina

Spolo¢nost’ poskytuje relevantné informacie pre externé poradenskeé firmy
a analytikov za U¢elom dotvorenia pravdivého obrazu o spolo¢nosti.
Nezavislych analytikov vyuZivala spolognost v projekte ,Standardizacia
pracovnych pozicii“.
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Opis systémov vnutornej kontroly a riadenia
rizik™

Riadenie poistného a finan €éného rizika

Preberanie rizik je podstatou podnikania Spolo¢nosti. Predstavenstvo Spolo¢nosti kladie
doéraz na riadenie rizik ako na nastroj, ktory zvySuje konkurencieschopnost Spolonosti.
Riadenie rizik ma vplyv na vSetky oblasti riadenia, a preto je ich su¢astou. Predstavenstvo
je zodpovedné za riadenie rizik tak, aby bola rovnovaha medzi rizikami, navratnostou
investovanych prostriedkov a vlastnym imanim spolo€nosti. Procesy riadenia rizik sa
nasmerované tak, aby chranili finanéna silu spolo¢nosti a podporovali udrZatelny rast
spoloc¢nosti.

V zmysle vySSie uvedeného spolo€nost implementovala nasledovné néstroje/opatrenia,
ktorych cielom je sledovanie, vyhodnocovanie a riadenie prijatych opatreni z pohladu
riadenia rizik.

Odbor vnutorného auditu realizuje posudzovanie procesov riadenia rizik a existujucich
kontrolnych opatreni ako suc€ast auditov a kontrol.

Vedlci zamestnanci jednotlivych Gtvarov su zodpovedni za implementaciu primeranych
opatreni minimalizujacich dopady rizik do nimi riadenych procesov. Ide najma
o implementéciu poZiadaviek vyplyvajucich z platnej legislativy a kontrolu dodrZiavania
vnatornych predpisov.

Hodnotenie systému riadenia rizik a kontrolného prostredia sa vykonava ro¢ne spésobom
sebahodnotenia a realizuje sa vtroch etapach na zdklade metodiky pouZivanej v ramci
skupiny Eureko pri zohladneni Specifik podnikania Spolo¢nosti. Metodika hodnotenia
systému riadenia rizik a kontrolného prostredia vychadza z principov COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission). Hodnotenie systému riadenia
rizik a kontrolného prostredia je nastrojom, ktory poskytuje uceleny pohlad na Uroven
riadenia rizik a kontrolnych opatreni v Siestich kfG€ovych skupinach rizik, ktoré spolu
zahffiaju 43 oblasti rizik a procesov.

V rédmci prvej etapy vedulci zamestnanci spolo¢nosti identifikuju rizikd v nimi riadenych
cinnostiach a posudzuju ich vyznamnost. Sucastou tejto etapy je aj posudenie primeranosti
existujucej kontroly. V ramci tejto etapy su tieZ identifikované a posudzované rizika, ktoré
moézu negativne ovplyvnit dosiahnutie ciefov stanovenych v obchodnom plane.
K identifikovanym vyznamnym rizikAm su prijimané opatrenia na zmiernenie ich dopadu.
Ostatné menej vyznamné rizika su pravidelne sledované aich vyvoj je vyhodnocovany

'* § 20 ods. 6 pism. d) Zakona
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Vedenie spolo¢nosti prijima poZzadované opatrenia v pripade prekroenia stanovenych
limitov.

V druhej etape odbor vnutorného auditu posudzuje vysledky hodnotenia prvej etapy a
v pripade zisteni slabych miest upravi hodnotenie a odporuci opatrenia na zlepSenie
sucasného stavu.

V ramci tretej etapy interni auditori spolo€nosti Eureko B.V. posudzuju vysledky hodnotenia
druhej etapy. K identifikovanym slabym miestam z kazdej etapy su prijimané opatrenia.

A. Poistné riziko

Ciele riadenia rizika a stratégia na zmiernenie poistného rizika su:

- stratégia na prijatie poistného rizika zahriiuje vyber a schvalenie rizika, stanovenie
limitov a vyvarovania sa neamerne velkej koncentracii rizika,

- stanovenie rozsahu poistného rizika a jeho riadenie, vratane mechanizmov na transfer
rizika,

- systém na kontrolu procesov upisovania rizika (akceptovanie rizika, vyber a schvalenie
rizika, pouZitie limitov a moznosti vyberu),

- metody na minimalizaciu koncentracie ur€itych rizik, metédy na posidenie a
monitorovanie rizika, ako napriklad interné modely merania rizika, analyzy senzitivity a
ich implementacia,

- metddy na sledovanie Skodovosti a na obmedzenie alebo transfer rizika poistovatela,

- maximalne vruby rizika (rizikové limity),

- maximdlna mozna Skoda a poistnd suma, primeranost rezerv a vyvoj Skéd a
primeranost’ poistného.

B. Zaistenie

Spolo¢nost’ postupuje poistné riziko na zaistovacie spolo¢nosti z dévodu existencie rizika,
Ze zavazky z poistnych udalosti mézu presiahnut nielen hodnotu prijatého poistného, ale aj
jej finan€né moznosti. Optimalne rozloZenie poistného rizika na poistoviiu a zaistovriu
minimalizuje G¢€inok strat a stabilizuje hospodarenie Spolo¢nosti.

Stratégia zaistenia sa odliSuje pre jednotlivé druhy poistenia, lebo kazdy z tychto druhov méa
Specifickl povahu a charakter rizika. Pri optimalizacii zaistenia sa berie do Uvahy pomer
oCakavaného zisku spolo¢nosti k 95/99/99,5 percentilu moznych strat vyplyvajucich z danej
stratégie. V druhoch poistenia, kde je mozny vyskyt katastrofickej udalosti, spolo&nost
z dévodu bezpec€nosti vzdy kryje upisané rizika vo€i moznym Katastrofickym Skodam
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a dojednéva si katastrofické zaistenie.

Pri optimalizacii zaistenia Spolo¢nost vzdy berie do Uvahy nasledujuce faktory:
- vysSka kapacity do akej chce spolo¢nost upisovat rizikd,
- vyska vlastného vrubu,
- pomer proporéného a neproporéného zaistenia,
- rating zaistovatela.

V pripade zlyhania niektorého zo zaistovatelov, Spolo¢nost kryje cell vySku zavazkov vodi
poistenym.

Zaistny program je dojednavany na rocnej baze sfinanCne silnymi zaistovacimi
spolo¢nostami. Uginnost arozsah krytia zaistného programu s v priebehu G&tovného
obdobia pravidelne vyhodnocované a v pripade potreby je zaistny program rozSirovany
o chybajuce krytie rizik formou fakultativheho zaistenia.

Vroku 2010 Union poistovha, a. s., spolupracovala s nasledovnymi zaistovacimi
spolo¢nostami:
- Munchener Ruckversicherungs - Gesellschaft, Nemecko
Standard & Poor’s rating: AA-
podiefa sa na zaisteni Urazu, zodpovednosti, majetku, havarijného a Zivotného
poistenia;
- Swiss Re Germany AG, Nemecko
Standard & Poor’s rating: A+
podiefa sa na zaisteni Grazu, lie€ebnych nakladov, havarijného poistenia a PZP
- Swiss Re Europe S.A., Luxembourg
Standard & Poor’s rating: A+
podiela sa na zaisteni Zivotného poistenia;

- Hannover Ruckversicherung - Aktiengesellschaft, Nemecko

Standard & Poor’s rating: AA-

podiela sa na zaisteni zodpovednosti, majetku, prepravy zasielok a PZP;
- Eureko Re N.V., Holandsko

Standard & Poor’s rating: A s vyhladom pozitivny

podiela sa na zaisteni majetku, insolventnosti cestovnych kancelari;
- SCOR RE, Francuzsko

Standard & Poor’s rating: A
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podiefla sa na zaisteni zodpovednosti, majetku a PZP.

- Eurocross Assistance Insurance N.V., Holandsko
Standard & Poor’s rating: A s vyhladom pozitivny
podiela sa na zaisteni cestovného poistenia

Vroku 2010 neprisSlo k ZzZiadnym komutaciam rezerv na poistné plnenia zo strany
zaistovatelov.

C. Prevadzkové riziko

Ide o riziko strdt vyplyvajice zo zlyhania vnuatornych procesov, zamestnancov
a informacnych systémov alebo z vplyvu vonkajSich udalosti. Prevadzkové rizikd su
Specifikované v metodike pre hodnotenie rizik apatria k nim procesy, informacné
a komunika¢né technoldgie, manazment projektov, informacna bezpecnost, trestna €innost,
sulad s platnou legislativou, fyzicka bezpe¢nost a zachovanie chodu ¢innosti spolo€nosti.
Na elimin&ciu vplyvov prevadzkovych rizik ma spolo€nost’ vypracované vnatorné pracovné
predpisy. Dodrziavanie pravidiel stanovenych vo vnutornych predpisoch kontroluju veduci
zamestnanci prisludnych Utvarov a nezavisle odbor vnatorného auditu.
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLO CNOSTI
Ramec spravy a riadenia spolo  €nosti by mal zabezpe ¢it’ strategické vedenie spolo €nosti, efektivne monitorovanie manazmentu zo
strany organov spolo €nosti a zodpovednos t' organov spolo €énosti vo €i spolo énosti a akcionarom.

spbsob splnenia

spina/nesp ina L s
P P (stru ény popis)
A. Konanie ¢€lenov organov na zaklade
aplnych informacii v zaujme spolo  €nosti a splia Clenovia predstavenstva dodrzuju ustanovenia 8 194 ods. 5 Obch. zak.
akcionéarov
Clenovia predstavenstva a dozornej rady vykonavaju svoje pravomoci
B. Poctivé zaobchadzanie €lenov organov so splfia v prospech opravnenych zaujmov vsetkych akcionarov, neuprednostfiuju

vSetkymi akcionarmi

zaujmy svoje alebo zaujmy niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich
0s0b pred zaujmami spolo¢nosti.

C. Uplat hovanie etickych Standardov

spina

Spolo¢nost prijala v I. polroku 2008 eticky kodex, ktory je zavazny pre
v3etkych zamestnancov spolonosti. DodrzZiavaniu etickych a firemnych
hodndt obsiahnutych v etickom kédexe Spolo€nost venuje nalezitu
pozornost.

D. Zabezpe éenie k PGéovych funkcii: *°*

1. majetkova a ekonomickd stratégia

spifa

Organy spolocnosti sa zaoberaju kfu¢ovymi funkciami riadenia
spolo¢nosti vratane revidovania stratégie, risk manazmentu,
zostavovania trojro¢ného obchodného planu. Spoloénost ma
implementovany kompeten&ny model, eticky kddex a dalSie interné
normy, ktoré upravuju jednotlivé oblast riadenia spolo¢nosti.

2. monitorovanie efektivnosti

spina

Efektivnost je monitorovana predstavenstvom priebezne a pravidelne
Stvrtro€ne dozornou radou, ktord vykonava aj ¢innosti vyboru pre audit
v zmysle zdkona o G¢tovnictve.

> § 20 ods. 6 pism. f) Zakona
'°§ 20 ods. 6 pism. b) Zakona
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Volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva je v zmysle stanov v prdvomaoci

3. personalna politika splia dozornej rady, ¢im sa vytvorili podmienky pre pruzné reagovanie na
pripadné pochybenia ¢lenov predstavenstva a potreby spolo¢nosti.
4. odmenovanie v sulade s dlhodobymi zaujmami spifia Stratégia odmenovania zamestnancov spolo¢nosti je konzultovana
spolo¢nosti a akcionarov P s majoritnym akcionarom.
, . ; Neexistuje Ziadny dohovor s majoritnym akcionarom alebo inymi
5. transparentnost’ procesu menovania a volby - . . . . : .
< . splia subjektmi, na zaklade ktorého by boli do predstavenstva a dozornej rady
¢lenov organov P "
vyberané niektoré osoby.
6. monitorovanie a riadenie potencialnych . . . , : S
. L “ PO y - Dozorna rada dohliada na systém vnutornej kontroly a finanéného
konfliktov zaujmov Clenov organov a spliia . .
< vykaznictva.
manazmentu
. : . . . Agendu uctovnictva vedie odbor Uctovnictva, planovania a controllingu.
7. zabezpecenie integrity systému uctovnictva, <. A, . . : . .
; L . . ) . - Dodrziavanie u¢tovnych zésad je predmetom implementovaného
vratane nezavislého auditu a systému riadenia splia . . . o . . .
fizika systému vnutornej kontroly. Integrita Uctovnictva je posudzovana
dozornou radou a nezavislym auditorom.
8. zverejiiovanie informacii a komunikacia s - L . : N .
okolim splha Informécie o Spolocnosti zverejnuje odbor marketingu.
E. Objektivnos t’ a nezavislos t’ organov
spolo €énosti —
Rozhodovanie ¢lenov dozornej rady nie je ovplyvnené odmenou za
L ' x . - ¢innost’ (vykonavaju tato funkciu bez naroku na odmenu), ¢lenovia
1. nezavislost ¢lenov dozornej rady splia . I . . , .
dozornej rady nemaju ziadne obchodné vztahy so spolo¢nostou, ktoré by
mohli ovplyvnit' ich rozhodovanie.
Za nezavislého &lena sa povaZuje ten, kto nema a nemal Ziadne
obchodné, rodinné alebo iné vztahy so spolo¢nostou (alebo s jej
2. ponimanie nezavislosti manazmentom) alebo s akcionarom, ktory ovlada spolo¢nost (alebo
s jeho manazmentom), ktoré by mohli spdsobit’ konflikt zaujmov, ktory by
mohol ovplyvnit jeho rozhodovania.
. , L . . - Informéacie o nezavislosti ¢lenov organov spolo¢nosti su uverejnené vo
3. informovanie o nezavislosti ¢lenov organov splha

vyro€nych spréavach, ktoré su na internetovej stranke spolo¢nosti).
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4. existencia vyborov*’

a) Vybor pre menovanie nespina Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre menovanie.
. L . - Spolo¢nost’ ma zriadend Remuneration Committee, ktora rozhoduje
b) Vybor pre odme riovanie splina N PR o
0 odmerovani riaditelov sekcii.
¢) Vybor pre audit splina Funkciu vyboru pre audit vykonava dozorna rada.

5. kvalifikacia a skusenosti ¢lenov organov
spolognosti

Clenovia predstavenstva

Tibor Borik , predseda predstavenstva do 31.8.2010

iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’

Union zdravotna poistoviia, a. s., predseda predstavenstva od
01.10.2006 do 31.8.2010

Union-Eurdpske cestovné poistenie, a. s., predseda dozornej rady do
28.05.2007

Roman Podolak , predseda predstavenstva od 1.9.2010
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’
Union zdravotna poistoviia, a. s., predseda predstavenstva od 1.9.2010

Elena Majekova , Clen predstavenstva

iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’:

Union zdravotna poistovia, a. s., ¢len predstavenstva od 01.09.2006
Union-Eurépske cestovné poistenie, a. s., ¢len dozornej rady do
28.05.2007

Slovensky jadrovy poistovaci pool — predseda

Boris Masloviec , ¢len predstavenstva
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’:
Union zdravotna poistoviia, a. s., ¢len predstavenstva od 01.11.2007

Martin Harga$ , ¢len predstavenstva
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost:
Union zdravotna poistovia, a. s., €len predstavenstva od 10.04.2008

Kenneth Edward Hickey, ¢len predstavenstva do 30.10.2010

7§ 20 ods. 6 pism. f) Zakona
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iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost
Interamerican Grécko od 2006- 2009
Zamestnanec skupiny Eureko od r. 1991

Peter Polakovi ¢, Clen predstavenstva od 1.12.2010
iné aktivity, vyznamné pre spoloc¢nost’
Union zdravotna poistoviia, a. s., ¢len predstavenstva od 1.12.2010

Clenovia dozornej rady

Jacobus Maria Buckens, predseda dozornej rady
iné aktivity, vyznamné pre spoloc¢nost’
Achmea - riaditel divizie zdravia od 2006

Frederik Hoogerbrug , ¢len dozornej rady
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’
Ziadne

Maurice Theodoor Zurhake , ¢len dozornej rady
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost
Ziadne

Marco Teun Heijndijk , ¢len dozornej rady
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’:
Ziadne

DuSan Zemanek

iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost:

Union zdravotna poistovia, a. s. — ¢len dozornej rady do 30.09.2009
Union — Broker s. r. 0., konatel od 01.05.2003 do 8.11.2010

Viera Poludvorna
iné aktivity, vyznamné pre spolo¢nost’
Union zdravotna poistovnia, a. s.- ¢len dozornej rady do 30.09.2009
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Riadiace skusenosti a znalosti uvedenych os6b

Tibor Borik

r. 1992 — 2010 Union poistoviia, a. s., predseda predstavenstva

a generalny riaditel
Riadiace znalosti Tibora Borika su z oblasti poistovnictva a organizacnej
a riadiacej ¢innosti spolo¢nosti.

Roman Podolak

r. 2004 — 2010 Poistoviia Slovenskej sporitelne, a.s. VIG,
predseda predstavenstva a generdlny riaditel
r. 2010 — doteraz Union poistoviia, a.s.

Riadiace znalosti Romana Podoléka su z oblasti poistovnictva

a organizacnej a riadiacej ¢innosti spolo¢nosti. Skusenosti a znalosti
aplikuje v spolocnosti v su€asnosti ako predseda predstavenstva a
riaditel sekcie generélneho riaditefa

Elena Majekova

r. 1992 — doteraz Union poistovnia, a. s.
na pracovnych poziciach:

r.1992 - 1995 samostatna odborna referentka likvidacie
poistnych udalosti

r.1995 - 1997 vedlca oddelenia poistenia majetku

r.1997 - 1997 riaditelka odboru vzniku poistenia

r.1997 - 1999 riaditelka Useku vzniku nezivotného poistenia

r.1999 - doteraz riaditelka sekcie neZivotného poistenia

Riadiace skusenosti Eleny M4jekovej su z oblasti poistovnictva, najma

riadenia organizacnych jednotiek zaoberajlcich sa vznikom produktov,

administrativou v poistovnictve, likvidaciou poistnych udalosti, obchodu
a marketingom.

Riadiace znalosti uplatiiuje od roku 1999 v predstavenstve spolo¢nosti

a ako riaditelka sekcie neZivotného poistenia.

Martin Hargas
r. 1998 — doteraz Union poistoviia, a. s.
na pracovnych poziciach:
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r.1998 - 1999
r.1999 - 2000

r.2000 - 2006

r.2007 - doteraz

asistent investicného manazéra
analytik v odbore prevadzky aplikacného softvéru
a informac¢nych tokov

zapozicany pre Eureko B. V. a jeho dcérske
spolocnosti.

riaditel sekcie ekonomiky a informatiky

Riadiace skusenosti Martina HargaSa su z oblasti ekonomiky a
informatiky. Aplikuje ich v spolo¢nosti ako ¢len predstavenstva a ako
riaditel sekcie ekonomiky a informatiky.

Boris Masloviec

r.1996 — 2000
r.1997 — 1998
r.2000 — 2001
r 2001 — 2002
r.2002 — 2005
r.2002 — 2005
r.2006 — 2007

r.2007 — doteraz

Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung AG,
Vieden,

asistent predstavenstva

Kooperativa poistovnia, a. s.,

¢len dozornej rady

Kooperativa poistovna, a. s., Bratislava
asistent viceprezidenta pre ekonomiku
Winterthur Life, Pobocka Vieden

projektovy manazér pre Slovensko

Credit Suisse Life &Pensions poistovia, a. s.,
Clen predstavenstva, finanény riaditel

Credit Suisse Life &Pensions d.s.s., a. S.

¢len predstavenstva, finanény riaditel

Alpine Slovakia s.r.o., Bratislava

financny riaditel

Union poistovna, a. s., riaditel sekcie Zivotného
poistenia a pravnych &innosti

Riadiace skusenosti Borisa Maslovieca su z oblasti ekonomiky a riadenia
obchodu. Ziskané znalosti aplikuje v spolo¢nosti a ako ¢len
predstavenstva a riaditel sekcie Zivotného poistenia a pravnych €innosti

Kenneth Edward Hickey
r.1991 — doteraz

First,
r.2006 — 2008

zamestnanec Eureko , veduce pozicie v Friend

Interamerican Grécko, riaditel obchodu
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Riadiace skusenosti Kenneth Edward Hickey si z oblasti riadenia

obchodu.

Peter Polakovi &

r. 2000 — 2002
r. 2002 — 2004
r. 2004 — 2005
r. 2006 — 2007
r. 2008 — 2010

Riadiace skisenosti Petra Polakovi¢a su z oblasti riadenia obchodu.

Frederik Hoogerbrug
r.2003 —2010

r.2003 — 2005

Maurice Theodoor Zurhake

r.1997 — doteraz

r.1998 — 2007

r.2000 — 2007

M.T. Zurhake ma riadiace znalosti a skusenosti v oblasti riadenia

spolo¢nosti.

Allianz — Slovenska poistoviia, a.s., obchodny
riaditel

QBE poistovna, a.s., vrchny riaditel obchodu
a Clen predstavenstva

Dévera zdravotna poistovnia, a.s., zastupca
generalneho riaditela pre obchod a marketing
Slovenska posta, a.s., vrchny riaditel Useku
obchodu a marketingu

Pepper, s.r.o., konzultant a projektovy
manazér

Eureko B. V., Holandsko

na pracovnych poziciach:

riaditel divizie

riaditel pre eurdpske zalezitosti

paralelne viceprezident PZU Zycie SA, VarSava,
Pol'sko

Eureko B. V., Holandsko

riaditel komeréného poistenia, od r. 2007 riaditel
divizie operacii

Wagenplan, Holandsko

vrchny vykonny riaditel

Eurapco

¢len skupiny komeréného poistenia, predseda
namornej skupiny
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Marco Teun Heijndijk

r.1999 — 2000 Achmea Group, Holandsko
riaditel projektu investi¢nych fondov
r. 2000 — 2003 Achmea, Holandsko
riaditel pre Zivotné poistenie, bankovnictvo,
hypotéky
r.2003 — 2004 Eureko holding
riaditel IFRS kompetenéného centra
r.2004 — 2006 Achmea centrum pre podnikatel'ské sluzby
riaditel pre finanénu kontrolu
r.2006 — doteraz Achmea - divizia bankovych produktov

financny riaditel
M.T. Heijndijk ma riadiace skusenosti v oblasti finan¢nictva, ekonomiky,
poistovnictva.

Jacobus Maria Buckens

r.1990-2006 Interpolis
aktuar, riaditel dochodkového oddelenia
r. 2006- doteraz Achmea

riaditel divizie zdravia
Jacobus Maria Buckens ma riaidiace skusenosti v oblasti ekonomickej a
aktuéarskej

DuSan Zemanek

r.1995 — doteraz Union poistovnia, a. s.

na pracovnych poziciach:
r.1995 — 2001 referent v odbore poistenia majetku
r. 2001 — doteraz riaditel Useku neZivotného poistenia

Riadiace skusenosti DuSana Zemanka su z oblasti riadenia projektov,
riadenia timov. Ziskané znalosti vyuZiva v spolo¢nosti ako riaditel Useku
nezivotného poistenia a ako ¢len dozornej rady spolo¢nosti,voleny
zamestnancami.

Viera Poludvorna
r. 1993 — doteraz Union poistovia, a. s.
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likvidator poistnych udalosti
Viera Poludvorna je ¢lenom dozornej rady, ktory je voleny
zamestnancami emitenta. Ma riadiace skusenosti z vedenia odborovej
organizacie v spolognosti.

F. Pravo €lenov organov na pristup
k presnym, relevantnym av éasnym
informéaciam

Predstavenstvo zabezpedluje rychle a presné informécie pre ¢lenov

spina dozornej rady nad ramec povinnosti podla § 192 a 193 Obch. zak.

zZloZenie a &innost predstavenstva

ZloZenie predstavenstva

Tibor Borik predseda do 31.8.2010
Roman Podolak predseda od 1.9.2010
Elena Majekova Clen

Martin Harga$ Clen

Boris Masloviec ¢len

Kenneth Edward Hickey ¢len do 30.11.2010
Peter Polakovic ¢len od 1.12.2010

Predstavenstvo zasadalo 17 krat, z kazdého zasadania je spisand zapisnica a kazdy
akciondr je opravneny do zapisnic nahliadat alebo si dat vyhotovit ich képie. V roku 2010
toto pravo akcionari nevyuzili.

zloZenie a &innost vyborov™

Funkciu vyboru pre audit vykonava dozorna rada.
Funkciu vyboru pre odmernovanie vykonava predseda predstavenstva, zastupca
majoritného akciondra a vo vztahu k riaditefom sekcii Remuneration Committee.

vSetky vyznamné informécie o metddach riadenia
a udaj o tom, kde su informacie o metédach
riadenia zverejnené®

Spolo¢nost’ vo svojom riadeni uplatriuje metddu riadenia prostrednictvom ciefov. Dozorna
rada spolo¢nosti kazdoro¢ne schvaluje obchodno-finanény plan predlozeny
predstavenstvom. Predstavenstvo predklada dozornej rade spravu o ¢innosti Styrikrat do
roka. Za dosiahnutie ciefov zodpoveda predstavenstvo dozornej rade. Prevadzkové
riadenie jednotlivych Utvarov ¢lenovia predstavenstva deleguju na jednotlivych riaditefov
sekcii a na manaZzérov na strednom stupni riadenia, ktori v koordinacii ¢lenov
predstavenstva preberaju ciele organizacie do cielov na Urovni organizanych utvarov.
Dosahovanie ciefov spolo¢nosti je vyhodnocované v Stvrtro¢nej a ro¢nej frekvencii.
Informacie o metddach riadenia su zverejnené vo vyroénej sprave spolo¢nosti, na stranke
www.union.sk.

'® § 20 ods. 6 pism. f) Zakona
' § 20 ods. 6 pism. f) Zakona
?°'§ 20 ods. 6 pism. b) Zakona
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pradvomoci Statutarneho organu, najma pravomoc
rozhodnudt o vydani akcii alebo spatnom
odkupeni akcii**

Pravomoc rozhodnut o vydani akcii ma valné zhromaZdenia spolo¢nosti. Spatny odkup
akcii sa mdéze vykonat len za podmienok uvedenych v Obchodnom zékonniku a zdkone
o cennych papieroch.

pravidla upravujlice vymenovanie a odvolanie
¢lenov Statutarneho organu®

Clenov predstavenstva voli a odvolava dozorna rada. Funkéné obdobie &lenov
predstavenstva je tri roky. Funk&né obdobie ¢lena predstavenstva méze skongcit skor aj
- vzdanim sa funkcie Clena predstavenstva, a to najskér diom, kedy pisomné vzdanie sa
funkcie je doru¢ené spolocnosti, prip. inym neskorSim dfiom uvedenym v oznameni o
vzdani sa funkcie,

- alebo odvolanim z funkcie ¢lena predstavenstva,

- alebo driom smrti Clena predstavenstva.

V pripade, Ze pocet €lenov predstavenstva sa znizi pod troch, je dozorna rada povinna
ihned doplnit vofbou novych ¢lenov predstavenstva.

V pripade, Ze pocet Clenov predstavenstva neklesol pod troch, mdZe predstavenstvo
vymenovat nahradnych ¢lenov do najblizSieho zasadania dozornej rady.

Predsedu predstavenstva uruje dozornd rada.

vSetky dohody uzatvorené medzi Spolo¢nostou a
¢lenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zaklade sa im ma poskytnut ndhrada, ak
sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci
vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany
zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo
strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu
alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci
v dosledku ponuky na prevzatie.?

Neexistuju dohody, obsah ktorych je definovany v tomto ustanoveni.

?1 § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
?2§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
§ 20 ods. 7 pism. k) Zakona
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Sprava nezavislého auditora

Uétovng’l zavierka za rok konciaci 31. decembra 2010 zostavena v sulade
s Medzindrodnymi §tandardmi finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni
prijatom EU
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KPMG Slovensko spol. sr. o. Telephone +421 {0}2 69 98 41 11
Dvofakovo nabrezie 10 Fax +421{0)2 59 98 42 22
b PO Box7 Internet  www kpmg.sk
. 820 04 Bratislava 24
Slovakia
3
;a Sprava nezavislého auditora
;ﬂ Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti Union poistoviia, a. s.:
&
v Uskuto¢nili sme audit priloZene} Gétovnej zavierky spoloénosti Union poistoviia, a. s.

(’spolognost”), ktorda obsahuje vykaz o finandnej situdcii k 31. decembru 2010, vykazy
komplexného vysledku, zmien vlastného imania a perfiaznych tokov za rok kongiaci
31. decembrom 2010, ako aj poznamky obsahujice sthrn vyznamnych udtovnych zdsad
a uétovnych metdd a d’aldich vysvetlujucich informacii.

<il

-

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu spolocrosti

Statutarny organ spoloénosti je zodpovedny za zostavenie d&tovnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finan¢ného vykaznictva v zneni
prijatom Eurdpskou tiniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
8tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprivnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo
chyby.

= |
ik

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito Oétovni zavierku na zdklade nasho auditu.
Audit sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
na §tandardov mame dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze (i¢tovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

P Sudastou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach
te a idajoch vykazanych v i8tovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora, vrétane

posudenia rizfk vyznamnej nespravnosti v (¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
ifa chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre

zostavenie Ultovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v3ak na uéely vyjadrenia nazoru na

;—’a udinnost internych kontrol Gétovnej jednotky. Audit d’alej zahfila zhodnotenie vhodnosti
pouZitych G&tovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranosti vyznamnych G¢tovnych odhadov

o3 uskuto¢nenych Statutarnym organom spoloénosti, ako aj zhodnotenie prezentacie uétovnej

e zavierky ako celku.

. Sme presved@eni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostatoéné a vhodné ako

Z’”g vychodisko pre nas nazor.

B zi
& Ghehodny register Gkresného fgq;;zle;lg‘é”"m” number:
stclu Bratistava |, oddel S1a, A 3
KPME Slovenske spal, s 1o, & Slovak fitad babidity company vipkkn ¢ 4064/8 '—‘V‘_;!“”Cﬁz;i-‘im licongie
and a membar fieen of the KPMG natwark of indopandant Comemaercial registar of Lhstrat auditera
mgimbar firms affitioted vwath KPMG Internatianat Cooperatve court Bratstava £, section $10, Licence nurmbet

(EPRMG internationat "), a Swiss antity, fe No. 4864713 of statitory auditar: 96
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Ndzor

Podla nasho ndzoru udtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finaninej situdcie
spolotnosti k 31. decembru 2010, vysledku jej hospodérenia a pefiaznych tokov za rok kon&iaci
31. decembrom 2010 v silade s Medzinarodnymi tandardmi finanéného vykazniciva v zneni

prijatom Eurapskou dniou.

24, marec 2011
Bratislava, Siovenska republika

Auditorské spoloCnost’:
KPMG Slovensko spol. sr. 0.
Licencia SKAU ¢. 96
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Zodpovedny auditor:
Robert Jung

Licencia UDVA &, 973



Union poigowia, a.s.

Utovna zavierka za obdobie kiéimce 31.12.2010 zostavena

v sulade s Medzinarodnymi Standardmi ficiaého vykaznictva
v zneni prijatom EU

Uétovna zavierka k 31.12.2010

Suvaha

tis. EUR Poznamka 31.12.2010 31.12.2009
Majetok

Nehmotny majetok 4 334, 433,
Casové rozlienie obstaravacich nakladov 5 1.573, 2.100,
Podiely v dcérskych spatnostiach 6 - 1,
Finan“:né ,néstroje (okrem ) fingnych  prostriedko 7

investovanych v mene poistenych) 78.438, 67.585,
Finartné prostriedky investované v mene poistenych 8 5.247, 4.266,
OdloZena d#ova poltadavka 9 590, 83,
Polradavka vei danovému Uradu (daz prijmu) 10 341, 1.068,
Majetok vyplyvajuci zo zaistenia 11 2.947 ¢ 2.330,
Polradavky 12 3.977, 4.811,
Hmotny majetok 13 1.601, 2.024,
Ostatny majetok 14 545, 695,
PeaiaZzné prostriedky a piazné ekvivalenty 15 645, 547,
Majetok celkom 96.241, 85.947,
Vlastné imanie 16 15.858, 17.067,
Zavazky
Rezervy vyplyvajlace z poistnych zmlav 17 73.676, 63.172,
Rezerva na zamestnanecké pozitky 18 123, 01,
Ostatné rezervy 19 1, 0,
OdloZeny daovy zavazok 20 257, 27,9
Zavazky ve@i daovému Uradu (daz prijmu) 21
Zavéazky z poistenia a zaistenia 22 4.027, 3.099,
Ostatné zavazky 23 2.296, 2.389,
Z&vazky celkom 80.383, 68.879,
ZA&vazky a vlastné imanie celkom 96.241, 85.947,

Poznamky k individualnejdiovnej zavierke uvedené na stranach 6 — 82 tvawadeliténi siag’ tejto individuélnej

Gctovnej zavierky.



Union poigowia, a.s.

Utovna zavierka za obdobie kiéimce 31.12.2010 zostavena

v sulade s Medzinarodnymi Standardmi ficiaého vykaznictva
v zneni prijatom EU

Samostatny vykaz ziskov a strat

tis. EUR Poznamka 2010 2009
Vynosy

Hrubé predpisané poistné v Zivotnom poisteni 24 11.661,’ 12.566,
Hrubé predpisané poistné v nezivotnom poisteni 25 28.476, 23.136,
Hrubé predpisané poistné 40.137, 35.702,
Podiel zaigovatd’a na hrubom predpisanom poistnom 26 -2.666,4 -1.186.,6
Zmena stavu rezervy na poistné buducich obdobtdrut 17 -1.844,7 -445 5
Podi,el_ zaiSovatgl’a na zmene stavu rezervy na poi 17

buducich obdobi 234, 46,
Cisté zasliZené poistné 35.860, 34.116,
Cisté vynosy z finatnych nastrojov 27 3.027, 2.833,
Realizované a nerealizované zisky a straty z financ o8 i

rpajetku -102, -59,p
Cisté vynosy z finatnych prostriedkov investovany

v mene poistenych (pre ¢ély investéného Zivotnéh 29

poistenia) 247, 301,
Provizie od zatovatd'a 30 187, 136,
Vynosy zo servisnych zmlav 31 60, 44,
Ostatné vynosy 32 630, 600,
Vynosy celkom 39.912, 37.973,
Naklady

Hrubé poistné plnenia a zmeny v rezervach z pdssten 33 -24.056,0 -23.749,4
Pqistné plnenia a zmeny vzervach z poistenia postlpeg 33

zaig'ovatd'om 1.624, 5.869,
Prevadzkové néklady 34 -18.101,2 -18.263,8
Ostatné naklady 35 -1.883,1 -1.703,5
Naklady celkom -42.415,4 -37.847,0
Hospodarsky vysledok pred zdanenim -2.503,5 126,
Dait z prijmu 36 551,5 -110,3
Hospodarsky vysledok za &tovné obdobie -1.952,0 16,

Poznamky k individualnejdiovnej zavierke uvedené na stranach 6 — 82 tvawdeliténi siag’ tejto individualnej

Gctovnej zavierky.



Union poigowia, a.s. Wtovna zavierka za obdobie kéiace 31.12.2010 zostavena
v sulade s Medzinarodnymi Standardmi ficiaého vykaznictva
v zneni prijatom EU

Vykaz komplexného vysledku

tis. EUR Poznamka 2010 2009
Hospodarsky vysledok za &tovné obdobie -1.952.0 16,
Ostatné s&asti komplexného vysledku 37

Zmena redalnej hodnotyinfargnych nastrojov uenych

na predaj 1.453, 471,
Ocaiovacie rozdiely precenenia majetku prostrednicty

tienového @tovnictva (“Shadow accounting”) -715,1 -201.4
Zisk z precenenia pozemku a budovy na vlastné peuzi 4, 2.
Ostatné s&asti komplexného vysledku celkom,

po zdaneni 742 272
Komplexny vysledok za &ovné obdobie -1.209,5 289 .4

Poznamky k individualnejdiovnej zavierke uvedené na stranach 6 — 82 tvataldeliténd sag’ tejto individualnej
Uctovnej zavierky.



Union poigowia, a.s.

v zneni prijatom EU

Vykaz zmien vo vlastnom imani

Wtovna zavierka za obdobie kiiace 31.12.2010 zostavena v sulade s Medzinarod#tandardmi finasiného vykaznictva

. . Zakladné |Zakonné rezervng Oceaiovacie rozdiely Ostatné Hospodarske|Celkom Vlastné
tis. EUR Poznamka| ~. . L . S ; . :
imanie fondy z finanéného majetku | kapitalové fondy | vysledky imanie
Stav k 1. januaru 2010 12.948,( 965,9 -31,4 6,2 3.179,2 17.067,¢
Precenenie budovy na vlastné pouZzitie - - 4,1 - - 4,1
Precenenie finamého majetku weného na predaj - - 1.4535 - - 1.453,F
Hospodarsky vysledok za beZny rok - - - - -1.952,( -1.952,(
Pouzitie  océovacich rozdielov z precenenia majeg 17
prostrednictvom tigvého @tovnictva ("Shadow accounting") - - -715,1 - - -715,1
ZvySenie zakonného rezervného fondu zo zisku - 1,6 - - -1,6 -
Stav k 31. decembru 2010 12.948,( 967,5 711,1 6,2 1.225,6 15.858,
tis. EUR Zakladné |Zakonné rezervng Ocaiovacie rozdiely Ostatné Hospodarske|Celkom Vlastné
' imanie fondy z ocenenia majetku | kapitalové fondy | vysledky imanie
Stav k 1. januaru 2009 12.945,6 699,6 -304,4 339,§ 3.097,8 16.778,5
Precenenie budovy na vlastné pouZzitie - - 2.6 - - 2.6
Precenenie finamého majetku weného na predaj - - 471,7 - - 471,7
Hospodarsky vysledok za beZny rok - - - - 16,4 16,4
Pouzitie  oc#éovacich rozdielov z precenenia majg 17
prostrednictvom tigového @tovnictva ("Shadow accounting") - - -201,4 - - -201,4
ZvySenie zakonného rezervného fondu zo zisku - 268,6 - - -268,6 -
Zmena vysky zakladného imania v désledku eurokarieer 2.4 2.4 - - - -
Preltovanie ostatnych kapitdlovych fondov na Uhraduaty
minulych rokov - - - -333,6 333,6 -
Stav k 31. decembru 2009 12.948,0 965,9 -31,4 6,2 3.179,2 17.067,¢

Poznamky k individualnejdiovnej zavierke uvedené na stranéctB2tvoria neoddelittnt sitag’ tejto individualnej dtovnej zavierky.



Union poigowia, a.s. Wtovna zavierka za obdobie kéiace 31.12.2010 zostavena
v stlade s Medzinarodnymi Standardmi fitlaého vykaznictva

v zneni prijatom EU

Vykaz pe naznych tokov — nepriama metéda

tis. EUR 31.12.2010 | 31.12.2009
Hospodarsky vysledok pred zdanenim -2.503,5 126,
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 653, 645,
ZniZenie hodnoty goodwill 19, 31,
Amortizaciacasového rozliSenia obstaravacich nakladov 1.230, 1.083,
Zmena stavu rezerv vyplyvajucich z poistnych zniéwtto 9.789, 5.568,
Zmena stavu majetku vyplyvajuceho zo zaistenia 617,0 71,7
Zmena stavdasového rozliSenia obstaravacich nakladov -702,5 -838,2
Zmena stavu opravnej polozky k galdavkam a inému majetku (+/-) 634, 105,
Zmena stavu pdiadavok z poistenia a ostatnych padtévok 1.252, -1.250,5
Zmena stavu zavazkov z poistenia a ostatnych zavazk 850, 184,
Zmena stavu zavazkov zo zaistenia 272, 5,
Zmena stavu zasob (-/+) -15 14,
Urokovy vynos -3.247,6 -2.886,8
Zmena stavu finamych nastrojov -10.244.6 -2.592.1
Nerealizovane kurzove rozdiely -10,4 -1,0
Zisk z predaja hmotného a nehmotného majetku -15,9 -113,0
Prijaté troky 2.932, 2.913,
Zaplatend daz prijmov 75,1 -1.814.0
Cisté paiazné toky z prevadzkovefinnosti 217 . 1.112,
Vydavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku -145.8 -1.438,4
Prijmy z predaja hmotného a nehmotného majetku 16, 121,
Cisté paiazné toky z investénej &innosti -129,8 -1.316,9
Cisté paiazné toky z finartnej &innosti i i
Vplyv zmeny vymennych kurzov nafezne prostriedky a pazneé ekvivalenty 10, 1,
Zmena stavu pa&aznych prostriedkov a pa&iaznych ekvivalentov 98, -203,6
PaiaZzné prostriedky a piazné ekvivalenty k 1. januaru 547, 751,
PaiaZné prostriedky a pi@zné ekvivalenty ku koncuwtovného obdobia 645, 547,

Poznamky k individualnej diovnej zavierke uvedené na stran&h 82 tvoria neoddelittni stag’ tejto

individualnej &tovnej zavierky.
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Poznamky k individualnej i  €tovnej zavierke
Uvod

Union poig’'ovia, a.s. ¢alej Spol@énog’) bola zalozena 14.4.1992 a vznikla 1.5.198®0lenie k
pois’ovacejcinnosti ziskala od Ministerstva financii Slovenskepubliky pod¢.j.41/965/1992 zo
dna 24.9.1992.

Akcionarmi Union poigovne, a.s. sU :
EUREKO B.V. Amsterdam, ktora vlastni 97,55% akcii.
Ostatni akcionéri, ktori vlastnia 2,45% akcii.

Zakladné imanie Union pdievne, a.s. je vo vySke 12.948.000 EUR.

Splatené zakladné imanie je 12.948.000 EUR.

Nominalna hodnota jednej akcie je 33,2 EUR.

Patet akcii je 390.000.

Druh akcii: kmé&ové

Podoba akcii: zaknihované

Forma akcii: na meno

S kmeiovymi akciami sU spojené prava akcionargene v Obchodnom zakonniku a Stanovach
Spolanosti. Stanovy neobmedzuju prevotiites” akcii.

Sidlo Union poisgovne, a.s.:
Bajkalska 29/A

813 60 Bratislava

ICO: 31322051

DIC: 2020800353

Union poigovia, a.s. je registrovand v Obchodnom registri Olglesrsudu Bratislaval Oddiel Sa,
vl. ¢. 383/B.
Spolanog’ nie je neobmedzenediacim spol@nikom v inych dtovnych jednotkach.

Statutarny organ:

Predstavenstvo:

Tibor Borik — predseda do 31.8.2010
Roman Podolak — predseda od 1.9.2010
Elena M4jekové élenka

Martin Hargas <len

Boris Masloviec <len

Kenneth Edward Hickey élen do 30.11.2010
Peter Polakowi—¢len od 1.12.2010

Dozorna rada:

Jacobus Maria Buckens - predseda
Frederik Hoogerbrugélen

Viera Poludvorna élenka

DuSan Zeméanekdlen

Marco Teun Heijndijk €len
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Maurice Theodor Zurhakegten

Priemerny prep&itany stav zamestnancov v Spsilosti za rok 2010 bol 365 oséb, z toho 57
veducich zamestnancov a za rok 2009 bol 334 osfullyaz53 veducich zamestnancov.

Union poigoviia, a.s. je univerzalnou pémmou, ktorA ma vo svojej ponuke Sirokd Skalu
nezivotnych a zivotnych poistnych produktov prerinnu a individualnu klientelu. V nezivotnom
poisteni je jej¢éinnog’ zamerana hlavne na poistenie majetku, zodpovednasikodu, cestovné
poistenie a poistenie Specialnych rizik blizSie ipapych v bode 40 &asti Prevadzkoveé riziko.
V septembri 2009 vstupila Speélwog’ na trh povinného zmluvného poistenia zodpovednzesti
Skodu spbésobenu prevadzkou motoroveého vozitdde{ aj PZP) a havarijného poistenia.

Union poig'oviia, a.s. méze v sulade s ustanovenim § 4 zakon@38B2@. vykonavé poig’ovaciu
¢innog’ pod’a ustanovenia 8§ 2 ods. 12 citovaného zakona pgngodruh Zivotného poistenia
odvetvia 1 — 6 a pre poistny druh nezivotného paist odvetvia 1 - 13, 15a, 16, 18 uvedenych
v prilohe¢. 1 k zakonw. 8/2008 Z.z.

Union poig’'oviia, a.s. nevykonava aktivne zaistenie.

Valné zhromazdenie 18. juna 2010 schvdélilo sfrud@’ KPMG Slovensko spol. s r. 0. ako auditora
na overenie &ovnej zavierky zagtovné obdobie od 1. januara 2010 do 31. decemli.20

1. Uétovné zasady a metody

1.1. Vyhlasenie o sulade

Této &Etovné zavierka bola zostavena k 31.12.2010 za €4k 2ko individualnadiovna zavierka
vsutlade s § 17a zakora 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisdyalgj aj
,Zzakon o @&tovnictve*) a v sulade s Medzinarodnymi Standardimanéného vykaznictva v zneni
prijatom Eurépskou uniou (IFRS).

Individualna @tovna zavierka bola zostavena a schvalena preastiaven Union poigovne, a.s.
dia 24.3.2011 v stlade s Medzinarodnymi Standardraifného vykaznictva v zneni prijatom EU.
Individualna @tovna zavierka za rok 2009 bola zostavena a soh&gpeedstavenstvom Union
poig’ovne, a.s. fia 30.3.2010.

Uznesenim valného zhromazdenia 2@ d8.6.2010 bola schvalena individuélriigouna zavierka
Spolanosti za predchadzajucétavné obdobie (rok 2009) zostavena v sulade s IFRS.

Spolanog’ aplikovala vSetky IFRS aich interpretacie v znpnjatom Europskou uniouf@lej aj
EU) k 31. decembru 2010.

Nasledujuce nové Standardy a vyklady eSte niecainé a neboli aplikované pri zostaveni tejto
uctovnej zavierky:

Doplneny a revidovany IAS 32 Financial InstrumentBresentations(Finanché nastroje:

prezentécia) &inny pre r@né (Etovné obdobia zdanajuce 1. februara 2010 alebo neskér, definuje
a nasledne ustanovuje spésob prezentacie zmliycktoysporiadanie sa uskdtd alebo sa méze

10
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uskut@nit formou vlastnych nastrojov vlastného imani&totrinej jednotky. Aplikacia tohto
dodatku nema vplyv nattovnu zavierku, kéZe Spolénog’ neemitovala takéto nastroje.

Revidovany IAS 24 Related Party Disclosur@sgrejnenia o spriaznenych osobgctinny pre
Uctovné obdobia zdanajuce 1. januara 2011 a neskor, zjednoduSujenidefi spriaznenej osoby
a zarové odstraiuje niektoré interné nezrovnalosti, ataktieZz pogley Etovnym jednotkdm
blizkym Statnym organom ¢&itd dravu v suvislosti s mnozstvom informacii, ktoré sakéto
Uctovné jednotky povinné poskytovao transakciach so spriaznenymi osobami. Sinulg’
analyzuje dopad tohto revidovaného Standardu n&teynu zavierku.

Doplneny a revidovany IFRS 8 Operating SegmeRteadzkové segmeiptykinny pre @&tovneé
obdobia za&inajuce 1.januara 2011 a neskér. Zmeny a dopln&dfiRS 8 zamaju zmeny
jestvujacich poziadaviek alebo dod&té usmernenia sdvisiace s implementaciou tychto
poZiadaviek. Spolmog’ analyzuje dopad tohto Standardu na {gpunu zavierku.

Doplneny IFRIC 14 Prepayments of a Minimum FundiRgquirement Breddavky v rdmci
poziadavky minimalneho financovajiakinny pre @tovné obdobia zénajuce 1. januara 2011 a
neskor. Ciéom tychto zmien a doplneni IFRIC 14 je odstranechceny dosledok IFRIC 14 v
pripadoch, k& Ucétovnd jednotka podliehajuca poZiadavke minimalnéhancovania uskutmi
prectasnu platbu prispevkov, &by sa za uiitych okolnosti od &ovnej jednotky uskuimujicej
takyto preddavok vyZadovalo, aby vykazala vydavdkpripade, Ze program so stanovenymi
pozitkami podlieha poziadavke minimalneho financoaa v zmene a doplneni IFRIC 14 sa
predpisuje, Ze tento preddavok sa musi ako kaZdgreddavok povaZzovaza aktivum. Spoknog’
predpoklada, Ze interpretacia nebude relevantngepadtivity.

IFRIC 19 Extinquishing Financial Liabilities withghity (Zanik finar'hych zavazkov s nastrojmi
vlastného imanig inny pre &tovné obdobia zanajuce 1. jula 2010 a neskor. @en IFRIC 19

je poskytndi usmernenie k spésobu, akym by mal diZzniktavet’ nastroje vlastného imania vydané
pri Uplnom alebo¢iastaznom vysporiadani finamého zavazku po opatovnom prerokovani
podmienok zavazku. Spaleos’ predpoklada, Ze interpretacia nebude relevanigepaktivity.

Spolainog’ v roku 2010 ani v roku 2009 nepristupila k reliagicii financnych nastrojov, ktora

umoziuje Nariadenie komisie (ES). 1004/2008 z 15. oktobra 2008, ktorym sa meni phido

nariadenie (ES§. 1725/2003, ktorym sa prijimajudité medzinarodnédovné Standardy v sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES1606/2002, pokia ide o Medzinarodny
uctovny Standard (IAS) 39 a Medzinarodny Standardrtiného vykaznictva (IFRS) 7.

1.2. Vychodiska pre zostavenie individualnej &ovnej zavierky

Od 1. januéra 2009 vstupila Slovenska republikaEdoozény a slovenska koruna (SKK) bola
nahradena novou platnou menou eurom (EUR). Akcedogl Spolénog’” prekonvertovala od tohto
datumu svoje &tovnictvo na EUR.

Individualna @tovna zavierka je zostavena v eurach, zaokruhlengamajblizSie stovky.
V stvahe individualnej diovnej zavierky sa vykazuju informécie o majetkuzédadzkoch

k 31.12.2010 a porovndtee informacie k 31.12.2009. V samostatnom vykazkaxi a strat sa
vykazuju vynosy, naklady a vysledok hospodareniaoka2010 a porovnafaé informacie za rok
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2009. Vo vykaze komplexného vysledku sa okrem hddpskeho vysledku zaciovné obdobie
vykazuju aj zisky/ straty zo zmeny realnej hodrmogjetku gtované priamo vo viastnom imani.

Sumarne hodnoty v tejtaitovnej zavierke nemusia z dévodu zaoKawrania predstavovgpresny
siet prezentovanyclisel a zobrazené percentd nemusia presne odgddiely absolutnych
hodn6t.

Této (Etovna zavierka bola pripravené na zaklade histgdelcien, okrem nasledovného majetku a
zavazkov, ktoré su vykazané v realnej hodnote: baidpozemok, finalné nastroje wené na
predaj, finainé prostriedky investované v mene poistenych, in@dnfné nastroje ocmvané

v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat a tedténirezervy na krytie rizika z investovania
financnych prostriedkov v mene poistenych (IZP). Hmotngijetok je vykézany v zostatkovej
hodnote okrem budovy a pozemku, ktoré su vykazaedlnej hodnote.

Zostavenie &tovnej zavierky v sulade s IFRS vyZaduje, aby vedl&pol@&nosti pouzivalo odhady,
predpoklady a usudky, ktoré ovpha pouzivanie &ovnych metdd a zasad a vykazované sumy
majetku, zavazkov, vynosov a nakladov. Odhady @s&oe predpoklady su pouzivané na zaklade
historickej skusenosti a inych rdéznych faktorovorkt sa povazuju za primerané za danych
okolnosti. Ich vysledky tvoria zéklad pre rozhodweao zostatkove] hodnote majetku a zavazkov,
ktor& nie je zjavna z inych zdrojov. Aktualne vyiilg sa mdzu odliSovaod tychto odhadov.

Odhady a suvisiace predpoklady su priebezne prefoosané. Ak sa Uprava odhadov tyka len
beZzného roku, vykazuje sa v roku, kedy k tejto wemoSlo. Ak sa Uprava tyka beZzného obdobia aj
buducich obdobi, vykazuje sa v beznom obdobi a diadiwbdobiach.

NizSie uvedené diovné metody a zasady boli Spatog’ou konzistentne aplikované pre vsetky
Gctovné obdobia vykazované v tejto individualn&javnej zavierke.

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu néjiédto trvania Spokmosti (angl. going
concern).

1.3. Podiely v dcérskych spokmostiach

Spolanog” mala v priebehu roka podiely v dcérskej spolusti. Kef'Ze platna legislativa (napr.
zakon o poigovnictve, zakon o daniach z prijmov) vyZaduje, @btovné jednotky zostavujuce
svoje zavierky v sulade s IFRS zostavovali indigitke zavierky, Spolmog’ v tejto individualnej
zavierke svoju dcérsku spélmwg’ nekonsolidovala. Investicie v dcérskej sgalusti su vykazané
v obstaravacich cenach (v pripade potreby zniZeoystiaty zo zniZenia hodnoty) a vynosy su
zalttované Wase, k& Spola@nosti vznikne narok na dividendy plynice z tejtoolepnosti.

V sulade so zadkonom ctpvnictve Spoldnogs’ konsolidovanu zavierku nezostavuje, nidm
zostavenim len individualnejétovnej zavierky sa vyznamne neovplyvni Usudok arfinej
situacii, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarea konsolidovany celok.

Podiely v dcérskej spotoosti predstavuju podiely v spdélwosti kontrolovanej Spotmogou.
Kontrolou sa rozumie, kk ma Spolénog’ pravomoc, priamo alebo nepriamo, oviadiaaninu a
prevadzkovinnog’ inej spol@nosti za delom ziskania ekonomickych Gzitkov z tychto aktivit
Pri posudzovani kontroly sa ber( do Uvahy aj ergtea dopad potencialnych hlasovacich prav,
ktoré su v stiasnej dobe uplatnikaé alebo prevodit@é.
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Union poigovia a.s. zalozila zakladdtkou listinou vo forme notarskej zapisnice, spigaiia
20.6.2001 spoknog’ s obchodnym menom Union - Broker, s.r.0. Spotd’ Union - Broker, s.r.o.
bola zapisana do Obchodného registra OkresnéhoBsatialava |, oddiel, viozkaislo 24751/B.

Union — Broker, s r.o. vstupil do likvidaciéam 31.5.2010.

K 30.5.2010 bola vypracovan&tavna zavierka a bola zaslana do zbierky listingisthodnom
registri.

Likvidator ukortil likvidaciu dna 30.9.2010. Ba 30.9.2010 likvidator vypracoval kotr&l spravu
o priebehu likvidacie, ktora spolu stavnou zavierkou k 30.9.2010 a s navrhom na roniele
likvidaéného zostatku vo vyske 6.120,91 EUR boli schvatamgoriadnym valnym zhromazdenim
dna 30.9.2010. Likvidény zostatok znizeny o bankovy poplatok za zrusSkemého &u vo vyske
6.104,66 EUR bol vyplateny jedinému spsitkovi Union poisovha, a.s. da 7.12.2010.
K 30.9.2010 bolo vyhotovené priznanie k dani zrpoy, ktoré bolo da 07.10.2010 podané
miestne prislusnému spravcovi danei®amu Uradu Bratislava Il a&sne bola v ten isty de
uhradena daz prijmu v sume 5,60 EUR.

Union - Broker, s.r.o. v likvidacii bol vymazanyobchodného registraid 9.11.2010.

1.4. Vykazovanie podta poistnych druhov

Spolanog’ sa rozhodla uviesdodat@né informacie o poistnych druhoch. Poistnymi druhmi
v Spola@nosti su:

1) nezivotné poistenie (v ramci nezivotného poistgs zahrnuté aj zdravotné poistenie),

2) Zivotné poistenie.
Dodat@né informacie su uvedené v bode 2.

1.5. Klasifikacia klientskych zmltv

Zmluvy, uzavretim ktorych Spaloog’ akceptuje vyznamné poistné riziko od inej strgpgigteny)

s dohodou, Ze odSkodni poisteného v pripade, &narneista budica udafofpoistna udalal
negativne ovplyvni poisteného, su klasifikované péistné zmluvy. Poistné riziko je riziko iné ako
financné riziko.

Finartné riziko je riziko moznej budlcej zmeny v Urokowejere, cene cenného papiera, cene
komodity, kurze meny, indexe cien alebo sadzielerawom ratingu, dverovom indexe alebo inej
premennej, ktora je nezavisla od zmluvnych stramistRé zmluvy moézu obsahavaj ukité
financné riziko.

Poistné riziko je vyznamné len vtedy, ak by priikmnpoistnej udalosti bola Spaloog’ povinna
vyplatit' vyznamna sumu dodatoeych plneni. Ak sa zmluva raz klasifikuje ako poe#&tzmluva,
ostavaiou, az kym nezaniknu vSetky prava a povinnostijzyayvajice.

Portfélio zmlav pre rovnaky produkt je klasifikov@mako portfolio poistnych zmlav, ak asp®5%
zmliv obsahuje dostatoe vyznamné poistné riziko.

Zmluvy, v ktorych prenos poistného rizika od paigieo na Spolmog’ nie je vyznamny, avSak

obsahuju finatné riziko, su klasifikované ako investé zmluvy. Zmluvy, ktoré neobsahuja ani
vyznamné poistné, ani finamé riziko, si povazované za tzv. servisné zmluvy.
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Zmluvy s podielmi na prebytku

Niektoré poistné zmluvy ako aj investé zmluvy obsahuju pravo na podiely na prebytkoch
poistného (z angl. discretionary participation feas —dalej ,DPF"). Podiely na prebytkoch
poistného v Zivotnom poisteni sa tvorigigtych vynosov z investicii pouzitych na krytiehackej
rezervy na Zzivotné poistenie, ktoré presahuju davamy vynos. Spolmos’ kazdor@ne uci
vySku prebytkov, ktoré sa alokuju na prislusné tpéisa investiné zmluvy s ginnog’ou od
z&iatku nasledujuceho kalendarneho roka.

Zmluvy v Zzivotnom poisteni

V zivotnom poisteni sa v roku 2006 usktrida klasifikacia vSetkych zmlav Zivotného poistni
ktoré boli uzatvorené do 31.12.2006. Z analyzy yyplo, Ze vSetky zmluvy traghiého Zivotného
poistenia a investhého Zivotného poistenia, okrem zmllv produktu ZivBonus a jeho
modifikécii, obsahovali dostatoe vyznamny prenos rizika, ktory mohol pri ich uzvznamena
vyznamné dodatmé plnenia, a preto boli klasifikované ako poisamluvy. Zmluvy produktu
Zivot Bonus obsahuji narok na podiel na prebytkpoistného a preto boli klasifikované ako
investené zmluvy s DPF. V rokoch 2007, 2008 a 2009 bokdpretom klasifikacie iba nové
zmluvy, t.j. uzatvorené v roku 2007, 2008 resp.20aD analyzy postupne vypadli produkty Zivot
Bonus a jeho modifikacie, E&e ich predaj bol v roku 2006 zastaveny a prodiddghodok Plus
a Benefit, ktorych predaj bol zastaveny na kon&ur@007. Pre vSetky nové zmluvy tr&gého

a investéného Zivotného poistenia sa potvrdila predchadagflesifikacia a teda boli klasifikované
ako poistné zmluvy. V analyze k tretiemu $teku 2010 boli predmetom klasifikacie apiba
nové zmluvy, t.j. uzatvorené v obdobi 1.1.2010 -93®10. Pre vSetky nové zmluvy tré&aiho

a investéného Zivotného poistenia sa potvrdila predchadagflesifikacia a teda boli klasifikované
ako poistné zmluvy.

Zmluvy v nezivotnom poisteni

V nezivotnom poisteni obsahovali okrem produktu IDkpvé zdravotné poistenie vSetky produkty
dostaténe vyznamné poistné riziko, preto ich Spolog’ klasifikovala ako poistné zmluvy.
Produkt Doplnkové zdravotné poistenie obsahuje pavinnos$ zabezpé&enia preventivnej
prehliadky,co sa nepovaZuje za poistné riziko, a preto bobtendbdukt klasifikovany ako servisna
zmluva.
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Sumarny prefad klasifikacie klientskych zmlav

... | Investi¢na o
Poistna Servisna
zmluva zmiuva zmluva
s DPF
Tradicné Zivotné Umrtie a dozitie X
poistenie Dozitie s vratenim poistného X
Investene zivotne S krytim poistného rizika X
poistenie
Pripoistenie VSetky druhy pripoistenia X
VSetky druhy poistenia okrem DZP X
Nezivotné poistenie 7 —— .
P Doplnkové zdravotné poistenie X
(DZP)
Zaistenie VSetky zaistné zmluvy X

Vkladové zlozky pri poistnych zmluvéach

Niektoré poistné zmluvy uzavreté Sp@log’ou v sebe obsahuju aj vkladové zlozky. Id&@astky

platené poistenym, ktoré im je Sp&heg’ pri splneni istych podmienok povinna vtatide

predovSetkym o prava a povinnosti vyplyvajuce =zdopni o vratenic¢asti poistného pri
bezSkodovom priebehu, ktoré s@&adiou poistnych a zaistnych zmlav.

Spolanog’ neoddéuje vkladovua zloZku. Této je ocenena ako rezervaaistné prémie alavy.

1.6. Poistné zmluvy a investné zmluvy s DPF

1.6.1. Spdsob €&ovania a océovania

Vynosy (Poistné)

Predpisané poistné v nezivotnom poisteni obsahojetng zo zmlav uzavretych v priebehu
uctovného obdobia a splatky poistného zo zmliv uzgehev minulych obdobiach. Poistrialej
zahha odhady na poistné a Upravy odhadov poistnéhopfgaeeho v minulych aiovnych
obdobiach. Poistné zo spolupoistenia je vykazovak@ vynos. Toto poistné predstavujas’
celkového poistného na zmluvy zo spolupoistenipgaiajucu Spoknosti.

Predpisané poistné v Zivotnom poisteni obsahugmpdizo zmliv uzavretych v priebehtiayného
obdobia. Poistné taktiez obsahuje splatky poistragshomllv uzavretych v minulych obdobiach, pri
ktorych nebolo dojednané jednorazovo platené poidiesp. bolo dohodnuté beZzne platené
poistné). Poistnélalej zalina odhady na poistné a Upravy odhadov poistnéhopisaadeho

v minulych &tovnych obdobiach.
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Predpisané poistné neobsahujavy na poistnom (t.j. vykazuje sa uz znizené otigiavy)
dojednané pri uzatvoreni zmluvy, aiiazy poskytované nasledne, napr. za bezSkodovygirjetk
tieto nie su poskytnuté vo forme vratenia poistného

Zl'avy poskytované vo forme vratenia poistného su pované za vkladovu zloZku, ktoru nie je
potrebné odddli a neznizuju predpis poistného dvbod 1.5). \Wase vzniku vynosu sa na tieto
zlavy vytvara rezerva na poistné prémid’avy.

Zasluzenacad’ predpisaného poistného je vykdzana ako vynos.triéoje zaslizené odonal
akceptacie rizika p@s doby trvania zmluvy, na zaklade priebehu upiganyik.

Spbsob Gtovania a ockovania technickej rezervy na poistné bududcich ob@Iipopisany v bode
1.17.1.

Poistné plnenia

Poistné plnenia v neZivotnom poisteni 2alii naklady na poistné plnenia vratane nékladov
suvisiacich s likvidaciou poistnych udalosti. ZnpiZzisa o regresy uplatnené Spolog’ou poda
8§ 813 a 827 Qhanskeho zakonnika.

Poistné plnenia v Zivotnom poisteni zakjii vyplatu pri doziti, vyplatu déchodku, vyplatu
odkupnej hodnoty, vyplatu pri smrti, vyplatu podieha zisku, ak je $ag’ou poistnej sumy a
vyplatu poistnych plneni z pripoisteni. Vyplaty pidZiti a vyplaty déchodkov su zadavané ako
naklad v¢ase splatnosti vyplaty. Vyplatené odkupné hodnatyagtované ako naklad v momente
zaplatenia. Vyplaty pri smrti az pripoisteni sii&avané ako naklad v momente nahlasenia
poistnej udalosti formou tvorby rezervy na poistpenia z nahlasenych poistnych udalosti
(RBNS).

Popis a dtovanie o rezervach je uvedené v bode 1.17.

1.6.2. Vlozené derivaty v poistnych zmluvach a ing&énych zmluvach s DPF

Opcie a garancie, ktoré su priamo prepojené nanbilaxmluvu a nie je mozné ich oceéni
samostatne, ato aj vtom pripade, ak neobsahupmopr vyznamného poistného rizika, su
ocaiované spolu s hlavnou zmluvou. Buducalavané pgazné toky z takychto opcii a garancii su
zohadnené v teste primeranosti rezend’(Viest primeranosti rezerv v Zivotnom poisteni).

1.6.3. Test primeranosti rezerv

Zivotné poistenie

Technické rezervy v Zivotnom poisteni v¢ffané na zaklade aktuarskych predpokladov, ktolié bo
pouzité pri uvedeni prislusnych produktov na tehStvrrocne testuju na dostatiwos’. Pri teste sa
porovnava vyska technickej rezervy znizena o @igdasovo rozliSené naklady DAC ("deferred
acquisition costs") so gasnou hodnotou buducich zavazkov Spobsti. Na diskontovanie sa
pouziva bezrizikova vynosova krivka, ktoru ziskamektualnych trhovych dét upravenych
metodou Svensson-Nelson-Siegel. Predpoklady vsigpujdo tejto kalkulacie su najlepSimi
odhadmi upravenymi o bezpreostnl prirdzku. Bezgaostné prirdZzky su stanovenédbpod’a
smernice Slovenskej spalwosti aktuarov alebo pdd principov spolénosti Eureko pre testovanie
primeranosti rezerv (zvolena je vzdy prisnejSiebaal variant). Jedint vynimku tvori diskontna
sadzba, ktora nie je upravena o bémpstnu prirazku. Dévodom je, Ze podiel na vynosoab
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garantovanou urokovou mierou d@cgeme samostatne ako vnoreny derivat modelom Black-
Scholes. Stasna hodnota buducich zavéazkov je teda navySemamotu tohto derivatu. Rezervy
su dostaténé v pripade, ak je technicka rezerva (vratanevgzeniknutej ako désledok tieveho
Gctovnictva) znizena o DAC vaia ako stiasna hodnota buducich zavazkov Spotsti (vratane
hodnoty derivatu). Pre Investié Zivotné poistenie su rezervy dostatn ak hodnota buducich
marZzi je vysSia ako hodnota DAC navySena o hodwatwenych derivatov.

Pripadnd zmena rezerv vyplyvajuca zo zistenej netiweosti rezerv je zttovana vo vykaze
ziskov a strat cez tvorbu technickej rezervy nattie poistenie.

NeZivotné poistenie

Primeranos technickych rezerv na poistné plnenie v nezivotnmmisteni sa testuje na dtkacnej
baze. V teste sa porovnava vySka rezervy na poistménia z nahldsenych poistnych udalosti
(RBNS) arezervy na poistné plnenia z nenahlasepgistnych udalosti (IBNR) pre jednotlivé
triedy poistenia so 75-percentilom buddcich poisinglneni.

Buduce poistné plnenia st odhadované pomocou baptstetody, ktord vychadza z historickych
Gdajov o vzniku, nahlaseni a vybaveni poistnycHasiba vyske vyplatenych poistnych plneni.

Aby bola dosiahnuta primeranbstechnickych rezerv, vySka rezervy na poistné phen
z nahldsenych poistnych udalosti (RBNS) a vySkarwgz na poistné plnenia z nenahldsenych
poistnych udalosti sa dorovnava na utowéb. percentilu buducich poistnych plneni. Vieb
hodnoty 75. percentilu sa vykonava vzdy na uweoych rokoch. Hodnota 75. percentilu
k jednotlivym Stvfrokom sa ufuje na zaklade pomeru medzi 75. percentilom astnedhodnotou
pravdepodobnostného rozdelenia buduicich $kod le@gnému uko¥enému roku.

Technicka rezerva na poistné buducich obdobi wo&idm poisteni znizenadasovo rozlisené
obstaravacie naklady v nezivotnom poisteni saiku #u ktorému sa zostavuj€tavna zavierka,
testuje na dostatoog’ poistného. V pripade, Ze sa zisti nedogtaid’ poistného, Spolmog’

rozpusti prislusnéc¢asové rozliSenie obstaravacich nékladov, pripadyvon rezervu na
neukortené rizika (1.17.1), ktora jgag’ou technickej rezervy na poistné buducich obdobieza
rezervy na neukaené rizik4 je zétovana vo vykaze ziskov a strat prislusnétio¥ného obdobia.

1.7. Servisné zmluvy

1.7.1. Spdsob €&ovania a océovania

Predpisané poistné obsahuje poistné zo zmluv Dopétio zdravotného poistenia uzavretych
v priebehu Gtovného obdobia a splatky poistného zo zmlav uzgehev minulych obdobiach.
Poistnéd’alej zalina odhady na poistné a Upravy odhadov poistnéhopfma@aého v minulych
uctovnych obdobiach.

Hrubé predpisané poistné, podiel Zaistd’a, zmenacistého zasliZzeného poistného a ostatné
vynosy tykajluce sa servisnych zmllv su vykazanewmsoch zo servisnych zmllv.

Vyplatené plnenia zo zmlav a naklady tykajuce seviseych zmlav su vykadzané v ostatnych
netechnickych nakladoch.
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1.8. Cudzia mena

1.8.1. Funknd mena a mena, v ktorej je zostavena individualnaétovna zavierka

Funkind mena predstavuje menu primarneho ekonomickébstrpdia, v ktorom Spotoog’
vykonava svoje aktivity.
Mena, v ktorej je zostavena individualn&avna zavierka Spotmosti, je euro (EUR).

1.8.2. Transakcie v cudzej mene

Transakcie v cudzej mene vykonané Spot®’ou predstavuju transakcie vykonané v mene ingj
ako je funkna mena. Transakcie v cudzej mene sa pitgp@ju na funknd menu kurzom
Eurdpskej centralnej banky platnym kiuduskut@nenia @étovného pripadu.

Peiazny majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene wsadki, ku ktorému sa zostavuje
individualna @tovna zavierka, preg@tavaju na funknd menu kurzom platnym k tomutaiwd
Kurzové rozdiely z prepidtania sa &tuju cez vykaz ziskov a strat.

Nepaiazny majetok a zavazky, ktoré su vyjadrené v cudegje a oaevaneé historickou cenou, su
prep@itavané kurzom platnym kund uskut@nenia @tovného pripadu. Nepazny majetok a

zavazky vyjadrené v cudzej mene aiam&né realnou hodnotou, su prépavané kurzom platnym

ku diu uenia reélnej hodnoty.

Kurzové rozdiely z prepiitania cennych papierov ¢éanych na predaj sa vykazuju v @ogacich
rozdieloch vo vlastnom imani.

Kurzy pouzité k preceneniu majetku a zavazkoetovnej zavierke k 31.12.2010 boli nasledovné:
1 EUR = 25,061 CZK.

1.9. Znizenie hodnoty ("impairment")

Vo vSeobecnosti znehodnotenie, resp. zniZzenie hpdmadstuje, ké UG¢tovna hodnota majetku
prevySuje jeho navratnu hodnotu. Spolog’ ku diu, ku ktorému sa zostavuje individualngayna
zavierka, zisuje, ¢i znehodnotenie existujecanenastali skuténosti, ktoré by nazrgavali znizenie
hodnoty. Ak takato skutmog’ existuje, odhadne sa navratna hodnota a zostatimddota sa znizi
na navratnt hodnotu. ZniZzenie hodnoty je vykazakee rédklad vo vykaze ziskov a strat. Pre
majetok precgovany na realnu hodnotu cez vlastné imanie sa aigZgodnoty majetku duje
oproti ocdiovacim rozdielom z ocenenia majetku (vlastné imjami& doba Zivotnosti majetku je
neukita, racne sa vykona test na zniZzenie hodnoty na porovmanigatnej hodnoty majetku s jeho
Gctovnou hodnotou. Postup testovania na zniZzeniedtgdyoodwillu je opisany v bode 1.10.1.

1.9.1. Vypdet ndvratnej hodnoty

Navratna hodnota fingného majetku drzaného do splatnosti a Gverov #gutd@vok 